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Unie zaméstnavatelskych svazi CR sdruzuje
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vyznamnych zaméstnavateld s vice nez 12 000
organizacemi a 760 000 zaméstnanci. Mezi
vsemi zaméstnavatelskymi svazy ma dominantni
postaveni v oblasti vefejnych sluzeb, jako jsou
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finan¢nich sluzeb, priimyslu, Setrné energetiky a
vefejné spravy.
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SLOVO UVODEM

VazZeni kolegové, mili prételé,

drZite v rukou publikaci Unie zaméstnavatelskych svazi CR, kterou Ize
oznacit za takovou rozsitenou rocenku. Nejde totiz pouze o sumdf nasich
nejddlezitéjsich aktivit v predeslém roce, ani o rekapitulaci clenské
zdkladny a tdaje o viceprezidentech Ci nasich zaméstnancich. Soucasti
této publikace jsou i nase priority na dal3i obdobi. Priority definované
zaméstnavateli a profesnimi asociacemi v jednotlivych segmentech

a oborech. Priority, kterymi se chceme v pfistim obdobi fidit a které
chceme proaktivné prosazovat.

Nachézime se nyni na zacatku funkéniho obdobi nové vlady CR. Neni
jasné o jak silny koali¢ni potenciél se bude opirat, co se ji podafi prosadit
a jak moc pijde o viadu tspé&nou.

Nasim tkolem a cilem je nejen aktivné prosazovat zjmy zaméstnava-
teldl Ceské republiky v oblasti legislativnich navrhd, ale v rdmi intenziv-
niho dialogu s vladou a Parlamentem (R pfipadné zastavit zmény, které
by mohly Ceské zaméstnavatele poskozovat. Racionalni a odpovédny
dialog je a bude pfirozenou soudasti téchto nasich aktivit i v roce 2018.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident Unie zaméstnavatelskych svazi Ceské republiky




KDO JSME <@

JSME JEDNIM Z NEJVETSICH
ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU V CESKE

REPUBLICE. SDRUZUJEME A ZASTUPUJEME
VICE NEZ 12 000 ORGANIZACI A 760 000 JEJICH

ZAMESTNANGU.

Mezi vsemi zaméstnavatelskymi
svazy mame dominantni postaveni

v oblasti vefejnych sluzeb, jako jsou
zdravotnictvi, socidlni sluzby, Skolstvi,
kultura a neziskovy sektor, s pfesahem
do pojistovnictvi, finan¢nich sluzeb,
primyslu, Setrné energetiky a vefejné
spravy.

Jsme oficidInim pfipominkovym mis-
tem veskerych legislativnich navrhd.

Prostfednictvim Konfederace zamést-
navatelskych a podnikatelskych svazil
jsme povinnym pfipominkovym mis-
tem legislativnich navrhd s moznosti
uplatnit rozpor na drovni vlady CR.

Méme zastoupeni v Radé pro hospo-
ddfskou a socidlni dohodu (Tripartita)
i ve vétsiné tripartitnich pracovnich
tymd. Mdme pfistup na jedndni Legis-
lativni rady viady (LRV).

Spolupracujeme se zaméstnavatelsky-
mi svazy a mezindrodnimi organizace-
mi na evropské urovni:

European Federation for Services to
Individuals (EFSI)

CrI—Ssi
European Federation
for Services w Individuals
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P> POSLANI

POSLANIM UZS CR JE FORMOVAT A 0BHAJOVAT
SPOLECNE ZAJMY SVYCH CLENU A PROSAZOVAT JE
VE SPOLUPRACI S JEDNOTLIVYMI MINISTERSTVY

| UZEMNi VEREJNOU SPRAVOU, DALSIMI ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELUD | 0ODBOROVYCH SVAZU.

Unie zaméstnavatelskych svazii CR:

se aktivné podili na legislativnim
procesu pfipominkovanim ndvrhi
pravnich norem,

informuje pravidelné své ¢leny

o pfipravovanych noveléch a zmé-
nach,

prezentuje potfeby a ndzory
jednotlivych sekci i clenskych
organizaci na jednani pléna RHSD
prostrednictvim prezidenta Unie Ci

pracovnich tymd RHSD,

vyuzivd synergickou silu pfi
riiznych jednanich, pfedevsim na
drovni jednotlivych ministerstev,
Asociace krajd CR & Svazu mést
aobci (R a dle na piidé obou
komor Parlamentu CR a jejich
Vybord,

prispivé k pozitivnimu feseni
vybranych problémi v riiznych
odbornych skupindch, komisich,

piizvanych zastupcii Unie, Raddch viady apod.

jednd se zéstupci vlady, Posla-

necké snémovny a Senatu PCR, Unie zaméstnavatelskych svazii CR je
politickych stran a hnuti, ¢lenem Konfederace zaméstnavatel-

podili se na jednanich prislusnych  skych a podnikatelskych svazii CR.
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U zrodu myslenky o potiebé ovliviiovat
vlddni ndvrhy z pohledu podnikové
(zaméstnavatelské) sféry byli Ing. Pavel
Ernst, CSc., védecky pracovnik Ekonomic-
kého tstavu CSAV, a Jan Hrabé ze Skody
Plzed. Vyzvali v televizi podniky a jejich
predstavitele k vytvoreni organizace, kterd
by hdjila jejich zajmy. Na zakladé vyzvy se
prihldsilo vice ne? tisic podniki z mnoha
odveétvi, které se staly zdkladnou pro vznik
nejprve Svazu stétnich podniki CSFR,
pozdéji vzhledem k postupuijici privati-
zaci Svazu statnich podnikd a akciovych
spolecnosti CSFR. Pfedsedou byl zvolen Jan
Hrabé, tajemnikem Pavel Ernst.

Svaz se podilel na vzniku zaméstnavatelské
reprezentace i Rady hospodérské a socidlni
dohody CSFR. Na konci roku 1990 doslo ke
zméné ndzvu na Unii zaméstnavatelskych
svazil, roz€lenénou vzhledem k tehdej-
Simu federdInimu uspofadani na ceskou

a slovenskou cast. Po rozdéleni byvalého
Ceskoslovenska pak byla v zasadé ustavena
soucasna podoba UZS CR. V soucasné dobé
je Unie zaméstnavatelskych svazli nejvét-
$im zaméstnavatelskym svazem v ob-

|asti verejnych sluZeb (zejména v oblasti
zdravotnictvi, Skolstvi, kultury, socidInich
sluZeb, ale i vefejné spravy) a nestatniho
neziskového sektoru.

Po odchodu Pavla Ernsta do ddichodu

v roce 2007 byl novym prezidentem zvolen
Ing. Pavel Dusek, predseda Ceské rady
humanitarnich organizaci, ktery hledal
cesty dalSiho rozvoje organizace v rozsifeni
sluzeb clenskym organizacim napf. i cestou
zapojeni do evropskych projektd a rozsiteni
persondlni kapacity Unie.

Vroce 2011 se Unie rozdélila na dva samo-
statné spolupracujici subjekty, kdy realizaci
projektd, aZ na vyjimky, zabezpecuje Cent-
rum rozvojovych aktivit UZS CR.

HISTORIE <@

ZAGATKEM ROKU 2013 BYL NOVYM PREZIDENTEM UNIE
ZVOLEN ING. JIRi HORECKY, PH.D., MBA, PREZIDENT ASOCIACE

POSKYTOVATELD SOCIALNICH SLUZEB CR.
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P> PREZIDIUM

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

prezident

Vystudoval obor Vefejné sprava a regiondlni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal na Ustavu prava

a pravni védy, Ph.D. v roce 2013 na VSFS. Pracoval jako feditel Farni charity Tabor, G-centra Tabor,
od 1. 2007 je v ¢ele Asociace poskytovatel( socialnich sluzeb CR, vr. 2013 byl zvolen prezidentem
Unie zaméstnavatelskych svazi CR a v roce 2016 pak prezidentem Evropské asociace E.D.E.

Ing. JiFi Zajicek

1. viceprezident pro skolstvi

Vystudoval SPS chemickou v Praze a VSCHT v Praze. Od roku 1992 piisobi na Masarykové stiedni
Skole chemické v Praze, od roku 2000 jako feditel Skoly. V roce 2010 byl zvolen piedsedou Asociace
stfednich priimyslovych $kol CR a od roku 2011 predsedou Narodni rady Unie $kolskych asociac
(R — CZESHA.

Ing. Veronika Hamac¢kova

viceprezidentka pro primysl a energetiku

Vystudovala Vysokou Skolu ekonomickou v Praze, fakultu financi a icetnictvi. 0d roku 2005
pracovala v oblasti odpadového hospodaistvi a vyuZiti druhotnych surovin, kde pisobila na pozici
financni a IT feditelky. V roce 2013 byla zvolena vykonnou feditelkou Ceské fotovoltaické priimyslo-
vé asociace a feditelkou spolecnosti REsolar.

Ing. Miroslav Sedlak

viceprezident pro pojistovny a financni sluzby

Vystudoval Vysokou $kolu zemédélskou v Brné obor Provoz a ekonomika zemédelstvi. Pracoval jako
obchodni Feditel v Sodexo Benefity CR, generalni Feditel Sodexo Benefity CR a SR. Od roku 2010
pracuje v Sodexo Benefity jako generdini feditel/CEO pro region severni, stfedni a vjchodni Evropy.

MUDr. Eduard Sohlich

viceprezident pro zdravotnictvi

Doktorat ziskal na Fakulté vieobecného Iékafstvi Univerzity Palackého v Olomouci, MBA na BIBS
(Nottingham Trent University), ptisobil v nemocnici v Karviné, v Pferové, od r. 1991 feditelem
Nemocnice v Hranici na Moraveé, v roce 2004 se stal pfedsedou Asociace ceskych a moravskych
nemocnic.
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Jaromir Bohac

viceprezident pro kulturu

Vystudoval Statni konzervatoF v Praze. V roce 1992 zalozil Mezinarodni hudebni festival Cesky
Krumlov. V soucasnosti vykondva funkci prezidenta festivalu, generaIniho feditele Auviex, s.r.o.
a predsedy SdruZeni cestovniho ruchu v Ceském Krumlové. V roce 2012 byl zvolen prezidentem
Asociace hudebnich festivald CR.

Magr. et. Mgr. Lukas Curylo

viceprezident pro socidlni sluzby

Vystudoval FF Ostravské univerzity a CMTF Univerzity Palackého. Po studiich pracoval jako stte-
doskolsky ucitel a vedouci drednik. O roku 1997 je feditelem Diecézni charity ostravsko-opavské
aod roku 2013 je feditelem Charity Ceska republika. Je clenem Rady viady pro seniory a stamuti
populace.

Ing. Marek Sedivy

viceprezident pro neziskové organizace

V1. 1995 absolvoval CZU v Praze. V/ neziskovém sektoru pracuje od r. 1998. V soucasnosti je prezi-
dentem Asociace vefejné prospésnjch organizaci CR (AVPO CR). Je élenem Rady vlady pro nestatni
neziskové organizace a clenem spravni rady Evropske sité stfesnich neziskovych organizaci ENNA.

Ing. Jifi Horak

viceprezident pro zemédeélstvi a Zivotni prostredi

Pracuje ve firmé SEMPRA PRAHA a.s. od roku 1992, zéroven je mistopfedsedou predstavenstva. Od
roku 2007 je predsedou Svazu kvétinafii a floristii CR. Pracuje v organech AK CR.V bieznu 2017 byl
zvolen do dozor¢i rady AK CR. Minulé volebni obdobi byl zastupcem AZS v predstavenstvu. Je pred-

sedou kolské komise AK CR. Je élenem Rady Asociace zahradnickyich a zemédalskych spolecenstev.

Ing. Markéta Prazmova

predsedkyné dozorci rady

Piedsedkyné Asociace vys3ich odbornjich Skol CR. V roce 1968 absolvovala Vysokou Skolu ekono-
mickou v Praze, obor ucitelstvi ekonomickych obori pro skoly 2. cyklu. Cely profesni Zivot plisobila
ve Skolstvi. Od roku 2005, po ukonceni své profesni drahy, se aktivné vénuje vyssim odbornym
Skolam sdruzenyich v AVOS. V soucasnosti ji tvofi 112 Skol rliznych oborii a zfizovateld.
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P TYMUZS

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

prezident

Vystudoval obor Obchodni management na International Bussines school v Brné, obor
Vefejna sprava a regionalni rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal na Ustavu préva a pravni védy,
Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance. Pracoval jako feditel Farni charity Tabor, Feditel
G-centra Tabor a od r. 2007 jako prezident Asociace poskytovatel(i socialnich sluzeb (R,

V1. 2013 byl zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych svazii CR, od . 2013 plisobi
jako poradce ministra, pozd&ji ministryné prace a socialnich véci CR. V' r. 2016 byl zvolen
prezidentem Evropskeé asociace poskytovatelli dlouhodobé péce pro seniory (E.D.E.).

Bc. Vit Jasek

vykonny reditel

Po studiu na Stfedni primyslové skole elektrotechnické v Liberci ziskal titul B¢. na Teologic-
kém semindfi MBC & S v Baltimore, MD, USA. Mnoho let pracoval jako projektovy manazer
v oblasti vyvoje novych sluzeb a spolecenské odpovédnosti firem (CSR). Od r. 2005 byl
aktivni v oblasti Public Affairs. V' r. 2010 se stal feditelem sekce pojistoven a financnich
sluzeb UZS CR.V dnoru 2014 byl jmenovan vykonnym feditelem UZS CR.

Mgr. Jakub Machytka

feditel pro legislativu

Vystudoval Prévnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013 pracoval na pozici referent
vefejnych zakazek na Spravé nérodniho parku Sumava, od roku 2014 se touto agendou
zabyva na Unii zaméstnavatelskych svazi. 0d roku 2015 plisobi na pozici feditele pro
legislativu UZS (R a zabjvé se i dal3imi pravnimi zleZitostmi Unie.

Bc. Véra Velkova

tajemnice

Po studiu na Stfedni odborné $kole v Tabote oboru Vefejnospravni ¢innost nastoupila na
Vyssi odbornou Skolu socidlné pravni v Praze obor SocidIni prace. V roce 2015 vystudovala
Univerzitu Karlovu v Praze obor SocidIni prace. Od roku 2008 pracovala jako tajemnice

v Asociaci poskytovatell socidlnich sluzeb v Tabore. Jako vécnd manazerka v projektu
Technika mé zelenou nastoupila v roce 2014 do Centra rozvojovych aktivit Unie zaméstna-
vatelskych svazii CR. 0d Fijna 2015 pracuje jako tajemnice UZS CR.
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Ing. Karel Vostry
reditel CRA UZS
Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem spolenosti péisobici

1 v oblasti vyvoje a dodavek informacnich systémd. Nasledné devét let pisobil jako Feditel
prispévkové organizace poskytujici socialni sluzby. Je odbornym certifikédtorem Znacky
kvality v socidlnich sluzbdch. V soucasné dobé zastéva funki feditele Centra rozvojovych
aktivit Unie zaméstnavatelskjch svazii CR a plisobi v projektech zabyvajicich se (SR, Age
managementem i socidlnim dialogem.

Mgr. Petr Hanu$

feditel sekci

Vystudoval SocidIné pravni akademii v Praze (1993) a Zdravotné socidIni fakultu Jihoceské
univerzity v Ceskych Budgjovicich (1998). Jako socidlni pracovnik zacal profesni kariéru na
Lince bezpedi, kterou v letech 2000 az 2004 vedI. 0d roku 2004 pracoval na Ministerstvu
préce a socidInich véci prevazné na odboru socidInich sluzeb v riznych pozicich, nakonec

— jako feditel odboru a zéstupce néméstka ministra. Od roku 2014 pracuje jako feditel sekce
5 nestétnich neziskovych organizaci a sekce socidlnich sluzeb UZS. Soucasné od roku 2015
1 je feditelem odbornych sekci Asociace poskytovateld socialnich sluzeb Ceské republiky. 0d

roku 2012 je také predsedou sektorové rady pro verejné sluzby a sprévu.

Mgr. Martin Jezek

fundraiser

Po studiu na Jihoceské univerzité — obor Bohemistika — Télesnd vychova absolvoval rocni
studijné pracovni pobyt na Novém Zélandu. V roce 2003 zacal pracovat jako referent
oddéleni fondd EU na ceskobudéjovickém magistratu mésta, ktery po dvou letech

praxe v oblasti dotacniho managementu opustil a zamifil do privétni sféry zabyvajici se
ziskavanim financi pro Siroké spektrum projektd. V roce 2011-2012 pracoval pro spolecnost
Plzefi 2015, o.p.s. v rami projektu Evropské mésto kultury jako fundraiser. Poté byl osloven
Spravou NP a CHKO Sumava a v letech 2012-2014 tam pracoval jako poradce v oblasti
dotaci. 0d zacatku roku 2014 zacal paralelné pracovat jako fundraiser pro UZS.
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ZASTOUPENIV ORGANECH

JSME ZASTOUPEN! VE VSECH DULEZITYCH
ORGANECH RADY HOSPODARSKE A SOCIALNI

DOHODY - TRIPARTITY.

Plenarni jednani RHSD
(tzv. velka tripartita)

Ucastni se prezident UZS CR, pfipadné jim delegovany
zéstupce.

Pracovni tymy RHSD
(tzv. malé tripartity)

Pracovni tym pro pracovnéprévni vztahy, kolektivni
vyjednavéni a zaméstnanost RHSD CR

Pracovni tym pro socialni otazky RHSD (R

Pracovni tym pro hospodaiskou politiku RHSD CR
Pracovni tym pro vefejné sluzby a vefejnou spravu RHSD CR
Pracovni tym pro bezpecnost prace RHSD CR

Pracovni tym pro vzdélavani a lidské zdroje RHSD (R
Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD CR

Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD CR

Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD CR

Pracovni tym pro kulturni otézky RHSD CR

Pracovni tym pro Evropskou Unii RHSD (R

Pracovni tym pro dichodovou reformu RHSD CR
Pracovni tym pro vnitini trh RHSD CR

Pracovni tym pro nestétni neziskové organizace RHSD (R

Uéast v dalsich pracovnich
skupinéach

Meziresortni skupina k feeni problematiky socialné
zdravotniho pomezi piii MPSV a MZ (R

Poradni tym pro implementaci Integrovaného regionalniho
operacniho programu MK CR

Akreditacni komise MPSV
Dotacni komise MPSV

Rada kvality (R

Rada pro druhotné suroviny a odpady

Rada vlady pro seniory a starmnuti populace

Rada vlddy pro energetickou a surovinovou strategii
Rada pro inspekce kvality sociéInich sluzeb

Rada vlddy pro vefejnou spravu

Resortni koordinacni skupina pro statistiku Ceského
statistického fadu

Sekce kvality sluzeb a socidIniho zacleovani
Rada hospodaiské a sociéIni dohody hlavniho mésta Prahy

Vybor pro digitalni ekonomiku a kulturni a kreativni pri-
mysly Rady vlady pro konkurenceschopnost a hospodaisky
riist

Stala pracovni komise pro tvorbu persondlnich standardi
a kvalifikaci v socidlnich sluzbach pfi MPSV

Sektorova rada pro veiejné sluzby a vefejnou spravu

Odborny vybor Centra technické normalizace (poradni
a konzultacni orgén feditele Ceského institutu pro
akreditaci)

Poradni shor generalniho feditelstvi Utadu prace (R
Pracovni skupina k systému Predikce trhu préce

Pracovni skupina k materidIné technickému standardu
socidlnich sluzeb pfi MPSV

Pracovni skupina pro Program statni podpory (profesio-
nélnich/vefejnych) muzei a galerii pfi PT RHSD pro kulturni
otdzky

Pracovni skupina k nakladani se stfelnymi zbranémi v
civilni sféfe na tzemi Ceské republiky MV (R

V ptipadé potreby UZS CR iniciuje vznik
dalsich pracovnich skupin na pfislusnych
urovnich, pfip. se podili na ¢innosti takovych-
to skupin dle zdjmu svych ¢lenskych asociaci.
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~ LEGISLATIVNi CINNOST

UZS GR JE RADNYM PRIPOMINKOVYM

MISTEM V RAMCI LEGISLATIVNIHO PROGESU.

UZS CR obdrzi k pfipominkam viechny
legislativni normy rozeslané do fad-
ného vnéjsiho pripominkového fizeni.
Clenské asociace mohou prostrednic-
tvim Unie uplatnit své pfipominky

a také se podilet na jejich vyporadani.

0d 1. 1. 2015 md také Unie moznost
uplatit rozpor na drovni vlady CR v pfi-
padé, Ze v rdmci vnéjsiho pfipominko-
vého fizeni nedojde k uspokojivému
vypofadani pfipominek.

Pfipominkové fizeni v ramci Unie ve
vétsiné piipad(i zaCne ziskdnim pfipo-
minkované normy z eKLEPu (elektro-
nického tlozisté dat Uradu vlady, které
zachycuje cely legislativni proces).

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

Podle charakteru pfipominkované
normy je tato rozeslana pfislusnym
dlenskym asociacim. Clenskeé organiza-
ce zaslou své piipominky zpracované
dle legislativnich pravidel stanovené-
mu odbornému gestorovi a sekretari-
atu Unie, ktery zpracuje ndvrh jejich
vysledného znéni.

V pripadé zésadné rozdilnych stanovi-
sek je svoldna vnitrounijni vypofddaci
porada, protoze Unie nemiize uplat-
nit protichddné pfipominky. Pokud
nedojde k dohodé, existuje pravo

veta — Unie neuplatriuje pfipominky,
které by byly v rozporu se zajmem byt
jedné clenské organizace. K vyporadani
pfipominek jsou zpravidla pfizvani
zdstupdi téch ¢lenskych asociadi, které
pfipominky uplatnily.




SPOLUPRAGE

ABYCHOM CO NEJLEPE HAJILI ZAJMY NASICH
GLENU, SPOLUPRACUJEME S DALSIMI

SOCIALNIMI PARTNERY, VYZNAMNYMI
ASOCIACEMI A ORGANIZAGEMI.

Asociace malych a stfednich
podnik( a zivnostnik CR
(AMSP CR)

Asociace malych a stfednich podnik

a zivnostniki Ceské republiky sdruzuje na
otevfené, nepolitické platformé malé a stredni
podniky a Zivnostniky i jejich organizace z celé
republiky a byla zaloZena v r. 2001. Zastupuje
zajmy cca 260 000 podnikatelskych subjekt
napfic obory. Asociace spolupracuje s viddou,
jednotlivymi ministerstvy a v uplynulych
letech iniciovala fadu zdkonnych opatfeni. Je
pfipominkovym mistem k pfipravované legisla-
tivé, clenem Podnikatelské rady a fady dalSich
poradnich organ(i viady a ministerstev v¢.
hodnotitelskych komisi. Pro své cleny posky-
tuje predevsim informacni servis, poradenstvi
a analyzy zaméfené cilené na segment malych
a strednich podnika a Zivnostnikd z celé fady
oblasti, dale tcast na odbornych akcich, semi-
nafich, konferencich, setkanich podnikateld

v (Riv zahraniti a celkové prosazovani zajmii
tohoto segmentu viici viadé, parlamentu

a dalSim institucim.

Hospodaiska komora CR
(HK CR)

Hospodaiska komora Ceské republiky
zastupuje podnikatelskou vefejnost na zékladé
zakona ¢.301/1992 Sh., o HK CR a AK CR. HK CR
podporuje viechny podnikatelské oblasti mimo
zemédelstvi, potravinafstvi a lesnictvi (tuto
dinnost vykondva Agrami komora CR). Sdruzuje
témér 14000 clend (pravnickych i fyzickych
osob) organizovanych v 60 regiondlnich a 81
oborovych asociacich. Kazdy ¢len a kazdy
zéjemce o ¢lenstvi si vybird, zda bude zaclenén
v ramdi regiondi nebo obori.

Ceskomoravskd konfederace
odborovych svaz (CMKOS)

Ceskomoravska konfederace odborovych

svazil je nejvétsi odborovou centralou v Ceské
republice. CMKOS je dobrovolnym, otevienym
a nezavislym demokratickym sdruzenim 29
odborovych svazi, jehoz poslanim je ochrana
mzdovych, pracovnich a Zivotnich podminek

a prav zaméstnanct. Jako jeden ze socidlnich
partnerd se aktivné (astni tripartitnich
jednéni s vlddou a zaméstnavateli v ramci Rady
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ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R

AMISP ¢R

¥

L

4 BYZNYS
. PRO SPOLECNOST

hospodafské a socialni dohody CR. CMKOS je
rovnéz clenem Evropské odborové konfederace
(ETUC), Mezinarodni odborové konfederace
(ITUC) a Odborového poradniho vyboru pfi
OECD (TUAQ).

ovez mést a Obcy

CESKE REPUBLIKY

Asociace samostatnych odborU
(ASO)

ASO je druhou nejvétsi odborovou centrdlou

v Ceskeé republice. Spolu s CMKOS zastupuje
odbory v Radé hospodaiské a socidlni dohody.
Tato odborova centréla vznikla v ¢ervenci 1995
a zakladateli byl Odborovy svaz pracovnikii
zemédglstvi a vyZivy Cech a Moravy, Jednotny
svaz soukromych zaméstnancd a Odborovy
svaz severozapadnich energetikd. V pri-

béhu dal3ich let pfistoupily k této centréle
dalsi odborové svazy jako napfiklad Odborové
sklo, 0dborovy svaz zaméstnancti jaderné
energetiky a Ridici letového provozu. S ASO
spolupracuji i nékteré samostatné odborové
svazy i samostatné zakladni organizace.

Svaz mést a obci CR (SMO CR)
Poslanim Svazu je hdjit spolecné zajmy a préva
obci sdruzenych ve Svazu v duchu principdi
Evropské charty mistni samosprévy. V rdmci
pfipominkovdni Svaz reaguje na nejnovéjsi
legislativni ndvrhy a politickd rozhodnuti

na ndrodni i evropské trovni, kterd mohou
vyznamné ovlivnit ¢innost a fungovani nasich
mést a obdi.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

THE DUKE OF EDINBURGH'S N
INTERNAT[ONALAWARD%

AAAAAAAAA

Byznys pro spole¢nost

Byznys pro spolecnost je nejvétsi odbornd
platforma pro sdileni a Sifeni principi CSR
(Corporate Social Responsibility) a udrZitelné-
ho podnikéni v CR a sdruzuje firmy, které ve své
¢innosti uplatfuji principy trvalé udrZitelnosti
a spolecenské odpovédnosti.

The Duke of Edinburgh’s Inter-
national Award (Mezinarodni
cena vévody z Edinburghu)

Mezindrodni cena vévody z Edinburghu (DofE)
je vzdélavaci program pro mladé lidi (14 az 24
let), ktery je motivuje a podporuje v osobnim
rozvoji a ziskavani schopnosti a dovednosti
uplatnitelnych v budoucim zaméstnéni a zi-
voté. Cenu zaloil v Britanii v roce 1956 princ
Phillip, vévoda z Edinburghu a dnes pisobi ve
140 zemich svéta. V Ceské republice je nyni
zapojeno pires 1300 mladych lidi v celkem 90
organizacich.

Nadac¢ni fond pro tanecni
kariéru

Nadacni fond pro tanecni kariéru je jedinou
organizaci v Ceské republice, kterd aktivné
podporuje profesionaly z oboru tance,
pohybového divadla a cirkusu v procesu
zmény kariéry a pfipravy na ni. Buduje systém,
ktery tanecnik(im zajisti adekvatni podminky
v obdobi profesni zmény.




P> VYZNAMNE UDALOSTI

NOVi GLENOVE - RADNI

Asociace néhradni vychovy
Asociace muzei a galerii Ceské republiky
Asociace nezavislych divadel CR
Sdruzeni knihoven Ceské republiky
AN.0. - Asociace nestétnich organizaci

KONFERENCE

ZDRAVOTNICTVI 2018
SKOLSTVI 2018
KULTURA 2018
NEZISKOVE ORGANIZACE V ROCE 2018
EKOLOGIE
SOCIALNI SLUZBY NEJEN V EVROPE
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NOVi GLENOVE - PRIDRUZENI

MEDICOM CLINICa.s.
Pfizer, spol. s r.0.
Sodexo Pass CR a.s.
HARTMANN-RICO a.s.

KULATE STOLY A SEMINARE

Exekuce, osobni bankrot
a prava véfitell a dluzniki
SocidIni podnikani
Daflové asignace
Odménovani pracovnik v kulture:
« Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Liberecky kraj
Zdravotnictvi, Lékova politika v CR
Socidlni sluzby
Skolstvi
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NEJDOLEZITEJSI PRIPOMINKOVANE ZAKONY

Insolvencni zakon
Z&konik prace
Zakon o odpadech
Zakon o vyrobcich s ukoncenou Zivotnosti
Novy zdkon o danich z pfijmi
EET
Névrh zdkona o univerzitnich nemocnicich
Zakon o divadlech
Z&kon o socidlnich sluzbéch, LTC
Zakon o univerzitnich nemocnicich

Zamér prdvni Upravy sjednoceni sluzeb socidlni prevence,
sluzeb poskytujicich pobytovou péci détem, sluzeb socidlné
zdravotnich nebo vychovnych a dalSich sluzeb pro ohrozené

déti a jejich rodiny v piisobnosti MPSV, MSMT a MZd do
plisobnosti MPSV
Akéni plén rovnosti muzi a Zen

Zavedeni piimérenosti podpory elektfiny z podporovanych
zdrojli energie
FKSP

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR 21




P> PROJEKTOVA CINNOST

PROJEKTY JSOU REALIZOVANY CENTREM ROZVOJOVYCH
AKTIVIT UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR (CRA
UZS), COZ JE 0D ROKU 2011 SAMOSTATNY PRAVNI
SUBJEKT, JEHOZ HLAVNI NAPLNi JE PRAVE REALIZACE
PROJEKTOVYCH AKTIVIT PRO JEDNOTLIVE GLENSKE
ASOCIACE.

CRA UZS TAKE PUSOBI V ROLI METODICKEHO PORADCE
PRO GLENY REALIZUJICI VLASTNI PROJEKTY A JE TAKE
NOSITELEM KONKRETNICH PROJEKTOVYCH AKTIVIT.

REDITELEM CRA UZS JE ING. KAREL VOSTRY.
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PROJEKTY REALIZOVANE V POSLEDNICH 3 LETECH

Projekt,Podpora rovnych prilezitosti na
pracovistich Uradu prace v Jiho¢eském
kraji*

Celkovd alokace: 9 222 975 K¢

Projekt, Nebrarime se genderu”
financovany z OPZ CZ.03.1.51/0.0/0.0/15
_027/0003769

Celkovd alokace: 2514835 K¢

Projekt,Training and Promotion of
social dialogue measures for public
services” Budget Heading 04. 03.01.08
- Industrial Relations and Social Dialog,
realizovany organizaci CEEP (Belgie,
Brusel), CRA UZS jako partner

Celkovd alokace: 253016 EUR (6,8 mil. K¢)

Projekt, Social services in the European
cross-industry social dialogue: towards
a stronger and deeper involvement, Ref:
VS/2015/0027, realizovany organizaci
CEEP (Belgie, Brusel), UZS jako partner

Celkovd alokace: 269625 EUR (7,3 mil. K¢)

Profesni vzdélavani zaméstnancti
élenskych organizaci UZS CR z OPZ CZ.0
3.1.52/0.0/0.0/16_060/0005907

Celkovd alokace: 10 457 368 000 K¢

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

Projekt“IMPact : Improve Measurement
of Public support to PHS” budget
heading 04. 04.01.01 “Delivering on
skills for growth and jobs” realizovany
organizaci EFSI (Belgie, Brusel)

Celkovd alokace: 271640 EUR (7,3 mil. K¢)

Projekt, Technika ma
zelenou” financovany z OPVK,
CZ.1.07/1.3.00/48.0026

Celkovd alokace: 7 598 320 K¢

Projekt, Prevence nasili ze strany tieti
osoby na skolach v Jihomoravském
kraji” financovany z Norskych fondt
2012/113362

Celkovd alokace: 208 358 EUR (5,6 mil. K¢)

Projekt, Prevence nasili od tieti strany

v organizacich poskytujicich v Praze
zdravotni a socialni sluzby” financovany
z Norskych fond(i 2012/104600

Celkovd alokace: 220000 EUR (5,9 mil. K¢)

Projekt, Zvyseni adaptibility
pracovnik v kultuie a umélct z oblasti
performing arts”, financovany z ESF
CZ.1.04/5.1.01/77.00318

Celkovd alokace: 5380491 K¢
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UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZO GR ROZLISUJE
RADNE A PRIDRUZENE GLENSTVI.

RADNYMI GLENY UNIE SE MOHOU STAT
ORGANIZACE ZAMESTNAVATELU, SVAZY
ZAMESTNAVATELD A PROFESNi SDRUZENI, KTERE
MAJi SiDLO NEBO PUSOBNOST NA UZEMi CR.

PRIDRUZENYMI GLENY SE MOHOU STAT ODBORNE
SPOLEGNOSTI, ASOCIACE FYZICKYCH 0SOB

A DALSi PROFESNE ZAMERENE SPOLKY NEBO
VELKE A VYZNAMNE KORPORATNi SPOLECNOSTI,
KTERE NESPLNUJI PODMINKY RADNEHO GLENSTVI.
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Moznost aktivné pfipominkovat legislativni akty
anormy.

Moznost byt pravidelné informovan o pfipravova-
nych novelach a zménach.

MoZnost dcastnit se prostrednictvim prezidenta
Unie jednani pléna RHSD, tj. prezentovat potieby
anazory jednotlivych sekci Ci clenskych organi-
zadi.

Moznost Ucastnit se jednani jednotlivych pracov-
nich tymd tripartity pro zdravotnictvi, socialni
otdzky, kulturni otdzky, Skolstvi, BOZP, vnitini trh,
dané a pojisténi, zaméstnanost, EU apod.

Moznost a pfileZitost vyuZit sily a komunikacnich
kanali UZS CR pfi riznych jednanich, predeviim
na trovni jednotlivych ministerstev, Asociace
krajli & Svazu mést a obci (R a déle na ptidé obou
komor Parlamentu CR a jejich Vybord a dal3ich
klicovych organech a institucich.

Vyuzit informaci a vliv, které mé UZS CR
v rliznych odbornych skupindch, komisich, Raddch
vldy apod.

Participovat na realizovanych projektech
a vyuzivat vystup( ze vzdélavacich, analytickych
arozvojovych aktivit UZS (R.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

VYHODY GLENSTV| <@

SERVIS PRO NASE GLENY:

Okamzity pfistup k veskerym pfipo-
minkovanym normdm.

Pristup do archivu pfipominkovanych
norem na webu www.uzs.cz — sekce
,pro cleny”.

Vydavani tiskovych zprdv, oficidlnich
stanovisek, otevrenych dopisti apod. na
Vase témata pod hlavickou UZS CR.

Organizace seminari, workshopii,
kulatych stolii a konferenci na Vase
témata pod hlavickou UZS CR.

Pravidelny informacni servis — UZS
News.




NASI CLENOVE
A JEJICH PRIORITY

SEKCE PRUMYSLU A E

Svaz polygrafickych podnikatelt

Alliance of Printing Industry Businessmen and Enterpreneurs
Prezident: Zdenék Sobota

Sidlo: Halkova 2, 120 00 Praha 2

Telefon: 602302772

E-mail: info@svazpp.cz

WWW.SVazpp.cz

Svaz priimyslu druhotnych surovin CR
Waste Recycling Industry Union of the (R

Prezident: Ing. Jaroslav Dobe$

Vykonny editel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunskd 12, 120 00 Praha 2

Telefon: 224 216 349

E-mail: sekretariat@spds.cz, spds@spds.cz
www.spds.cz

Solarni asociace

Solar Association

Predseda: Ing. Tomas Buzrla

Vykonnd feditelka: Ing. Veronika Hamdckové
Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5
Telefon: 724 486 254

E-mail: sekretariat@solarniasociace.cz
www.solarniasociace.cz

Ceska asociace odpadového hospodafistvi
Czech Waste Management Association

Vykonny Feditel: Ing. Petr Havelka

Sidlo: Pod Pekdrnami 157/3, 190 00 Praha 9

Telefon: 731405 068

E-mail: info@caoh.cz

www.caoh.cz
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Konfederace lesnickych
a dievozpracujicich svazi CR

Confederation of Forests and Wood Processing Unions of the CR

Prezident: Ing. Petr Prazan, Ph.D.
Tajemnik: Milan Nejedly

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6
Telefon: 602 567 101

E-mail: info@klds.cz

www.klds.cz

Seznam clend
ACN - Asociace Ceskych nabytkafii
www.czechfurniture.com

CAPLH - Ceska asociace podnikateldi v lesnim
hospodarstvi - www.caplh.cz

SDP - Spolecenstvo drevozpracujicich podniki CR
- www.sdpcr.cz

SCMVD - Svaz ceskych a moravskych vyrobnich
druzstev - www.scmvd.cz

SZDP - Svaz zaméstnavatelii dfevozpracujiciho
primysluv CR
www.szdp.cz

Unie vyrobci a dovozcii lihovin CR

The Union of Productions and Importers of Spirits Czech
Republic

Prezident: Ing. Pavel Dvofacek
Vykonny feditel: Ing. Jaroslav Burkart
Sidlo: Pocernickd 96/272, 108 03 Praha
Telefon: 608 882 092

E-mail: burkart@uvdl.cz

AT [Ked
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Oblast dfevozpracujiciho primyslu: Oblast energetiky a obnovitelnych

zdroj:

. Rozvoj tuzemského zpracovani dfeva a rozvoj konkuren-
ceschopnosti celého oboru ve prospéch ceskych firem. . Posilovani energetické sobéstaénosti, udrzitelnosti
Neni nutné podporovat zahranicn investice. a bezpecnosti CR prostednictvim vhodné zvoleného

.« Iménasoucasny systém distribuce dfivi a podpofit avyvazeného energetického mixu.
tuzemské vlastniky lesa v jejich snahdch o raciondIni . Prosazovani stabilnich podminek pro dlouhodoby rozvoj
prodej diivi mistnim zpracovatelim. Zpracovatelé technologie vyroby z obnovitelnych zdrojii energie
dFivi jsou piiipraveni zvy3ovat kapacitu vyroby, maji (Cisté energie).
zakazkvy, ale schdzi jim dfivii v situacich, kdy je ho na . Diisledné prosazovani podminek pro transparentni
trhu pebytek. a stabilni prostiedi v energetice, zejména v oblasti

. Usilovani o transformaci lesnictvi na moderni a obnovitelnych zdrojii energie, kde dochazi k narusovani
efektivni zdroj rozvoje venkova, riistu pfidané hodnoty statem garantovanych podminek.
ve zpracovani pfi zachovani jeho biologické podstaty . Spoluvytvatend energetické koncepce CR sledovéni

slouzici vsem lidem. Zapojeni obci @ mést jako spo-

plnéni koncepcnich dokumenti energetické politiky:
luvlastnikd dievozpracujicich kapacit v regionech.

. narodni akéni plan pro energii z obnovitelnych

. Podpora uplatnéni kvalitnich vyrobki na bézi dreva 2droji energie

(podlahy, okna, dvefe, dievostavby, ndbytek, bunicina a o o
papir apod.) z tuzemskych zdrojii a vyroby. ' narodni akéni plén chytrych st

. Usilovani o zachovdni trvalého rozvoje podstaty : narodniaknpla isté mobilty

nejvétsiho narodniho bohatstvi CR a to lesi a lesni - Podpora vzniku novych pracovnich mist a podnikatel-
piidy s vodnimi toky a viemi formami Zivota na lesich skych prileZitostiv sektoru decentralni energetiky.
zdvislymi. . Podpora vyzkumu a vyvoje novyich technologif

(ukladani elektriny, fotovoltaika, elektromobilita. . .)
a koncepce cistych mést.

. Vzdélévani vefejnosti a osvéta ve Skoldch zaméfend na
pfinosy obnovitelnych zdrojli energie.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR 29




SEKCE PRUMYSLU A ENERGETIKY

Oblast druhotnych surovin a odpa-
dového hospodafstvi:

30

V oblasti podnikatelského prostiedi usilujeme o pIné
konkurencni, nedeformované podnikatelské prostiedi
v oblasti druhotnych surovin a vyuZitelnych odpadii

s minimalizovanou administrativni zatézi; o zachovani
moznosti obyvatel i pivodcti odpadi pro vybér oprav-
néné osoby k predani druhotnych surovin. Jsme proti
vytvafeni paralelni sité zafizeni pro zpracovani odpadi
formou ISNO, které odmitdme jako byrokraticky prvek,
prodrazujici nakladani s odpady a deformujici trzni
prostiedi, které jediné je zdrojem inovaci. Usilujeme

o snizeni administrativni zatéze (pfesunem pofizovani
dat na podnikatelskou sféru a rozsifovanim evidencnich
(idajd — ICP) bez adekvétniho sniZeni aparatu vefejné
spravy na viech drovnich.

V oblasti podpory rozvoje vyuZivéni druhotnych surovin
usilujeme 0 zménu pfistupu k odpadiim v souladu

s principy obéhového hospodéfstvi, kde odpady jsou
zdroje a jsou opakované vyuzivany jako néhrada pri-
marnich zdroji, véetné zjednoduseni naklddani s dru-
hotnymi surovinami (napf. zjednoduseny odpadovy
rezim, méné prisnd kritéria pfechodu odpad-neodpad).
Usilujeme o ddisledné uplatriovant hierarchie nakladani
s odpady (s prioritou materidlového vyuZiti, recyklace
prred energetickym vyuzitim, jako doplrikovym feSenim,
a sklddkovanim vyuzitelnych slozek odpadu). Jsme pro
zvyseni poplatku za skiddkovani jako néstroje podpory
rozvoje recyklace druhotnych surovin, ale nikoli jako
zdroje financovani ISNO. Usilujeme o zrovnopravnéni

primdrnich a druhotnych surovin (zvyhodnéni dru-
hotnych surovin se zahrnutim ekologickych externalit,
snizenim dariové zatéZe a snizenim danového zatizeni
ceny prace), zavedeni osvédceni o podilu recyklovanych
surovin a recyklovatelnosti vyrobku, stanoveni rozhrani
mezi druhotnymi surovinami a vyuZitelnymi odpady,
posileni zeleného zadavani veejnych zakdzek (ob&hovéd
spoteba) a snizeni administrativni zatéZe pro vyuZitel-
né odpady kategorie O po tipravé (skupina 19).

V oblasti druhotnych surovin usilujeme o vyuzivani
vykupu druhotnych surovin k pInéni cilii dle rimcové
smérnice o odpadech (98/2008) a smérnice o OEEZ
(2012/19/EU) a smérnice o obalech (94/62/ES). Usilu-
jeme o definovani DS v n —Z00 (i pro odpady které po
lipravé tvofi materidlové vstupy do zafizeni k vyuzivani
odpadu). Usilujeme o uplatriovéni koordinované
kontrolni cinnosti verejné sprévy viici provozovateliim
nelegalnich zafizeni pro sbér a vykup i dal3 nakladani
s odpady, o uplatiiovani vyraznych postihi pfi zjisténi
vykupu zakdzanych predmétd a odpad; usilujeme

o definovéni postihi pfi obecném ohrozeni v rdmci
trestniho fizeni (nikoli dle ceny Srotu) s vysokymi
sankcemi.

Orientace odpadového hospodafstvi (OH) v (R na
Vétsi tiidéni a materidlové vyuZiti odpadd, véetné
Giprav smésnych odpadi a ekonomicky smyslupiné
cesty energetického vyuZiti energeticky bohaté casti
upravenych odpadd.

Nakladani s odpady jako se zdroji surovin pro dalsi
vyrobu.
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. Omezeni dotaci (deformuji trh) a piesunuti podpory
na systém tzv. bezdrocnych pijcek — pfipadné dotacné
podporovat faze vyzkumu a inovaci, nikoli samotné
principy podnikani v sektoru OH.

. V legislativé zajistit technologickou neutralitu a trzni
a konkuren¢ni prostredi — pfindsi tlak na nizkou cenu
sluzeb pro pivodce odpadd, obce, firmy.

. Evropsky princip blizkosti — orientace OH na lokalni in-
vesticné nendrocnd zafizeni bez dlouhych dojezdovych
vzdalenosti; odpady je teba zpracovévat pokud mozno
v regionech, nikoli nezpracované prevazet na velké
vzdalenosti; podpora zaméstnanosti, tvorby nédrodniho
produktu, apod.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

Ekonomické a socidIni udrZitelnost budoucich feseni —
zésadnim prvkem pi schvalovani odpadové legislativy
musi byt podrobnd analyza ekonomickych a socidlnich
dopaddi navrhovanych zmén. Budouci legislativni
feeni musi respektovat ekonomické moznosti (R
ajeho obcani a ma volit takové cesty, které povedou ke
spinéni evropskych environmentalnich cild, ale pfitom
zatizi obcany a firmy pokud mozno nizkou drovni
navysenych nakladd.




SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB

Svaz zdravotnich pojistoven CR

The Association of Health Insurance Companies of the Czech

Republic

Predseda: Ing. Ladislav Friedrich, CSc.
Sidlo: nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon: 234462 103

E-mail: info@szpcr.cz

WWW.SZPCr.cZ

Otevieny svaz zdravotnich pojistoven
Open Union of Health Insurance Companies

Reditel: Ing. Zdenék Kabatek

Sidlo: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3

Telefon: 221752110

E-mail: dita.legnerova@vzp.cz

Asociace provozovateli poukazkovych
systému

Association of Voucher System Providers
Pedseda: Ing. Martin Buli

Sidlo: Jachymova 2/26, 110 00 Praha 1
Telefon: 233113 411

E-mail: apropos@apropos.cz
WWW.apropos.cz

Asociace penzijnich spoleénosti CR
Association of Pension Companies of the Czech Republic
Prezident: Ing. Ale$ Poklop

Sidlo: Rumunska 1798/1, 120 00 Praha 2

Telefon: 224 266 561

E-mail: apfar@apfer.cz

www.apfer.cz

Zdravotni pojistovny:

Zachovéni systému pluralitniho zdravotniho po-
jisténi v CR, posileni jeho autonomniho postaveni
arole Zadatelli o zaloZeni pojistoven. Vytvoreni
pravniho rémce pro Ucelnou konkurenci zdravot-
nich pojistoven v oblasti veiejného zdravotniho
pojisténi.

Ipiresnéni a posileni préavniho rdmce pro samostat-
nd cenova ujedndni mezi ZP a PZS a pro programy
komplexni péce a péce o pacienty s vybranymi
onemocnénimi.

Vytvoreni konsensudIniho prévniho rémce pro
dalsi rozvoj pozitivnich listii. Uzakonéni moznosti
vytvoreni konzultativniho rdmce mezi zdravotnimi
pojistovnami s cilem vytvoreni nastroje pro efektiv-
ni nakladani s prostredky zdravotnich pojistoven.
Sdileni informaci zdravotnich pojistoven za Gcelem
zvySovani odbornosti a eliminaci zneuzivani a
podvoda.

Posileni role pojisténce, stanovit presnéji podminky
pro Cerpéni péce (podminka dodrZovani lécebného
rezimu), zavedeni moZnosti pozitivni motivace
pojisténce.

Zvy3eni motivace pojisténcti na zdravém Zivotnim
stylu, rozéiteni preventivnich vzdélévacich progra-
mii a zapojeni pacientd.

Presnéji definovat rozsah naroku pojisténce na
péci hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi

a umoznit dokoupeni sluzeb, pfipadné moznost
komercné se pfipojistit.
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. Trvat na vylouceni vefejného zdravotniho pojisténi
ze systému jednotného inkasniho mista, pokud bude
v budoucnu jeho zavedeni znovu zvazovéno udrzet
autonomii systému verejného zdravotniho pojisténi.

. Vytvoreni koncepce dlouhodobé péce v CR a jeji
ndslednd realizace tak, aby byla finan¢né dlouhodobé
udrzitelnd a reagovala na soucasné potteby seniord a
ocekdvané demografické zmény.

. Podpora restartu DRG.
. Elektronizace zdravotnictvi.

. Podpora nového systému prerozdélovéni mezi zdra-
votnimi pojistovnami (PCG) a smluvnich a dhradovych
mechanismd, které umozni zdravotnim pojistovndm
lepsi organizaci péce o chronicky nemocné.

. Revize prévni tpravy Ghrady zdravotnich sluzeb jinak
nehrazenych (zadost o vyjimecnou Ghradu podle § 16).

. Prijeti komplexni zakonné Gpravy thrad zdravotnickych
prostredkii z vefejného zdravotniho pojisténi, a to jak v
ambulantni, tak v lizkové pédi.

. Z&konem upravit povinné sdileni informaci o pojis-
téncich a platcich dani a pojistného mezi GFR, (S5Z,
0P a zdravotni pojistovnou s cilem sniZit mnozstvi
oznamovacich povinnosti pojisténcti a zvysit efektivitu
vybéru pojistného a dani.

Penzijni spole¢nosti:

. Propagace myslenky dopliikového diichodového
systému, podpora jeho rozvoje a stabilni efektivni
fungovani.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

Pripominkovani legislativnich navrh a jinych
opatent, kterd se tykaji dopliikového penzijniho
sporeni a penzijniho pripojisténi, které v soucasnosti
tvori doplikovy diichodovy systém, a iniciovat vici
prislusnym orgéndim statni sprévy jejich dcelné zmény.
Podpora a organizovani vzdélévaci, védecké

a publicistické cinnosti v oblasti dopliikového
diichodového systému.

Rozvijeni spolupréce se zaméstnavateli pii poskytovani
prispévki na zajisténi zaméstnancd ve stafi.

Asociace provozovatel(i poukazko-
vych systému:

Nastaveni pravidel v legislativé pro uzivani stravenko-
vych poukdzek a karet.

Propagovani sladovéni pracovniho a osobniho Zivota
prostiednictvim zaméstnaneckych benefitd.

Zrovnopravnéni rozsahu moznych cerpani zaméstna-
neckych benefitd pro zaméstnance ve statni spravé
a soukromé sfére.

Predkladani parlamentnim a vladnim orgéndm vlast-
nich névrhi na zjednodusovani systému zaméstnanec-
kych benefitii a zajisténi jeho efektivity.

Predkladani ndvrhi na komplexnéjsi vyuZiti poukdzko-
vych systémii pro tcelové vazané transfery socidInich
davek a spoluprace na rozvoji socidInich programd dle
funkénich modeld zemi EU.
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Asociace ceskych a moravskych nemocnic
Association of Czech and Moravian Hospitals

Predseda: MUDr. Eduard Sohlich, MBA

Sidlo: Bélocerkevska 18, 100 00 Praha 10

Telefon: 272731742

E-mail: acmn@acmn.cz

www.acmn.z

Asociace nemocnic CR

Czech Hospital Association

Vykonnd predsedkyné: Ing. Jaroslava Kunové
Tajemnik: JUDr. Josef Svoboda

Sidlo: Argentinské 38/286, 170 00 Praha 7
Telefon: 234256 143

E-mail: ancr@vfn.cz

www.ancr.cz

Asociace zdravotnickych zachrannych
sluzeb v CR

Association of Emergency Medical Services Czech Republic
Predseda: MUDr. Marek Slaby, MBA

Sidlo: Bozeny Némcové 1931/6, 370 01 Ceské Bud&jovice
Telefon: 387762115

E-mail: sekretariat@zzsjck.cz

WWw.azzs.cz

Sdruzeni soukromych nemocnic Ceské
republiky

Union of Private Hospitals Czech Republic
Prezident: Ing. Vladimir Drvota

Sidlo: Kotikovska 19, 323 00 Plzen
Telefon: 377 182 358

E-mail: ssnstadlerova@privamed.cz
WWW.SSNCL.cZ

Asociace velkodistributoru lé¢iv
Association of Wholesale Distributors of Drugs
Vykonny feditel: RNDr. Tomds Votruba, CSc., MBA
Sidlo: Pelikanova 7, 162 00 Praha 6

Telefon: 602737 048

E-mail: tomas.votruba11@gmail.com
www.avel.cz

Asociace provozovatell Iékarenskych siti
Association of Pharmacy Networks

Predseda piredstavenstva: Mgr. Josef Vanicek

Sidlo: Bucharova 2657/12, 158 00 Praha 5 — Stodlky
Telefon: 602 652 729

E-mail: reditel@apleks.cz

www.apleks.cz
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Grémium majitelti Iékaren

Board of Pharmacy Owners

Predseda predstavenstva: Mgr. Marek Hampel
Sidlo: U Hranic 3221/14, 100 00 Praha 10
Telefon: 272730168

E-mail: gml@gmlcr.cz

www.gmlcr.cz

Ceska asociace farmaceutickych firem
(zech Association of Pharmaceutical Companies
Predseda predstavenstva: PharmDr. Michal Krejsta
Vykonny feditel: Mgr. Martin Matl

Sidlo: Hellichova 1, 118 00 Praha 1 - Mald Strana
Telefon: 251510193

E-mail: caff@aff.cz

www.aff.cz

Asociace inovativniho farmaceutického

pramyslu

The Association of Innovative Pharmaceutical Industries
Vykonny feditel: Mgr. Jakub Dvoiécek, MHA

Tajemnice: Mgr. Jana Svorcikova

Sidlo: IBC, Pobiezni 3, 186 00 Praha 8

Telefon: 224832553

E-mail: jana.svorcikova@aifp.cz

www.aifp.cz

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR
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Asociace laboratofi QualityLab
Association of Laboratories QualityLab

Predseda predstavenstva: Bc. Kamil Dolezel
Povéfen zastupovanim: Bc. Vladimir Kothera, MBA
Sidlo: Evropské 846/176a, 160 00 Praha 6

Telefon: 602 228 662

E-mail: viadimir.kothera@nl-holding.cz

Svaz lééebnych lazni CR

Association of Czech Spas

Prezident: MUDr. Eduard Bldha

Viceprezident: Ing. Martin Plachy

Sidlo: Jirdskova 17,351 01 Frantiskovy Ldzné
Korespondencni adresa: Opletalova 27, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 697 768

E-mail: sekretariat@lecebnelazne.cz
www.lecebne-lazne.cz
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Na drovni viady CR a Ministerstva zdravotnictvi
neprodlené pfijmout zdsadni opatfeni k feSeni perso-
nalni situace v nemocnicich, k odstranéni kritického
nedostatku sester a Iékafii. Zejména piijmout program
diferencovaného a stabilizacniho zvySovani platl a
mezd, véetné promitnuti nezbytnych financnich zdrojt
do Ghrad nemocnicim jako nepominutelné podminky.
Zvy3eni piispévku stétu na tzv. statni pojisténce a
uzékonéni jeho kazdorocni valorizace.

Prijeti samostatného zakona o nemocnicich, ktery by
stanovil sit nemocnic, postaveni a Glohu nemocnic
jednotlivych typti a zplsoby jejich financovani.
Z&konem zajistit rovny piistup nemocnic k dotacim

Zjednoduseni systému Ghrad zdravotni péce
nemocnicim, zajistit, aby pravni predpis stanovoval
Ghrady nemocnicim jednoznacné, transparentné a
porovnatelné, s limitem dle rozsahu plénovanych
disponibilnich zdroj.

Zjednodu3eni pfistupu zahranicnich |ékaf a dalSich
zdravotnickych pracovniki na zdravotnicky trh CR,
zjednoduseni kvalifikacnich kritérii pro dosahovéni
atestaci.

Podpora zaméstndvani absolventd tuzemskych fakult
domécimi zaméstnavateli.

Komplexni feseni péce o seniory véetné névaznosti péce
nemocnicni a socidlni. Je nezbytné jednim zékonem
upravit zdravotni i socidIni péci o seniory, jeji druhy

a formy, vzdjemnou névaznost, zplisoby financovani
véetné srovnatelné miry spoluticasti a predevsim prdva
seniorli na tuto péci.

Zjednodu3eni stanovovani cen a Ghrad Iékd.

Ivyseni transparentnosti stanovovani cen a thrad Iéki
a zdravotnickych prostfedki (uplatnéni nové Transpa-
rencni smérnice EU).

Sjednocent pravidel vybéru DPH s pravidly evropského
préva, osvobozeni od DPH jen u Iéciv podévanych
parenterdlné spolecné s vykonem Iékare za aplikaci.

Osvobozeni hospitalizovanych pacientdi v ramci kom-
plexni lzeriské péce od mistniho poplatku.

Definitivni osvobozeni lizek zdravotni péce od autor-
skych poplatkd.

Podpora zmény Nafizeni EP a ER ¢. 469/2009, o dodat-
kovych ochrannych osvédcenich pro 1écivé pfipravky,
ve smyslu vytvoreni vyrobni vyjimky z dodatkového
ochranného osvédceni.

Usnadnéni pristupu pacientti k moderni [éché prostied-
nictvim novych lécivych pripravki véetné biosimilars.
Zachovani rovnopravného postaveni poskytovateli

a zdravotnich pojistoven ve smluvnich vztazich o
poskytovani a tihradé zdravotni péce, neumoziiovat
dominantni postaveni kterékoli stran v téchto smluv-
nich vztazich.
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SEKCE SKOLSTVI A VZDELAVANI

Unie Skolskych asociaci - CZESHA
The Union of School Associations - CZESHA
Predseda: Ing. Jifi Zajicek

Sidlo: Masarykova stredni Skola chemickd, Kfemencova 12,
116 28 Praha 1

Telefon: 222 924 427, 603 897 789
E-mail: jiri.zajicek@mssch.cz
www.czesha.cz

Seznam ¢lent CZESHA

Asociace obchodnich akademii

Asociace feditelii zakladnich Skol (R

Asociace strednich priimyslovych skol CR

Asociace Feditel cirkevnich 3kol CR

Asociace zdravotnickych Skol CR

Asociace stiednich pedagogickych Skol

Asociace predskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani
Asociace zékladnich uméleckych kol CR

Asociace stiednich a vyssich odbornyich Skol s vytvarnymi
a uméleckoremesinymi obory 5

Asociace Domovii mladeze a Internatii CR

Asociace feditel(i hotelovych Skol )

Sdruzent pracovnikii domii déti a mlddeze v (R
Sdruzeni soukromych Skol Cech, Moravy a Slezska
SdruZeni uciovskych zafizeni

Asociace instituci vzdélavani dospélych
CR, z.s.

Association of Adult Education Institutions of the (zech
Republic

Prezidentka: Mgr. Jana Brabcova

Sidlo: Karlovo namésti 14/292, 120 00 Praha 2
Telefon: 734605 605

E-mail: aivd@aivd.cz

www.aivd.cz
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Asociace vyssich odbornych skol CR

Association of Higher Professional Schools of the Czech
Republic

Predsedkyné: Ing. Markéta Prazmova
Sidlo: Pacovskd 350/4, 140 00 Praha 4
Telefon: 602 184 719

E-mail: prazmova@seznam.cz
WWW.asociacevos.cz

Sdruzeni soukromych skol Cech,
Moravy a Slezska

Association of Private Schools of Bohemia, Moravia and Silesia
Predseda: Mgr. Vladimir Kolder

Tajemnice: Mgr. Pavla Katzovd

Sidlo: V OlSinach 75, 100 00 Praha 10
Telefon: 281002 623

E-mail: pavla.katzova@soukromeskoly.cz
www.soukromeskoly.cz

Sdruzeni uc¢novskych zafizeni
Union of Apprentice Schools

Predseda: Karel Dvorak

Sidlo: Ohradni 57, 140 00 Praha 4

Telefon: 241481217

E-mail: dvorak_k@volny.cz

WWW.SUZCT.cZ
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Asociace specialnich pedagogt CR

Association of Special Education Teachers of the Czech
Republic

Predseda: Mgr. Martin Odehnal

Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 256 954

E-mail: asp@aspcr.cz

WWW.aspcr.cz

Asociace nahradni vychovy
Association of Substitute Education
Predseda: Milos Picek

Sidlo: Lublanskd 33, 120 00 Praha 2
Telefon: 388 428 242

E-mail: picek@rras.cz
www.asociacenahradnivychovy.cz

Posilovani rozpoctu kapitoly 333 pro regiondlni $kolstvi.

Zvyseni platd a mezd zaméstnancli v regiondInim
Skolstvi.

Vytvoreni motivacniho karierniho systému pro pedago-

gické pracovniky, ktery podpofi jejich profesni rlst.

Vytvofeni néstrojii pro hodnoceni kompetenci zaki v

zavéru zakladniho vzdélavani.

VyfeSeni problematiky praktické vyuky zaki v souvis-

losti s vyhlakou ¢. 180/2015 Sb. Zména podminek
pro vykon praktického vyucovani nezletilych zaki
na pracich a pracovistich zakézanych mladistvym

zaméstnanclim pracovnépravnimi predpisy tak, aby
nebyla ohrozena ¢i znemoznéna fadna pfiprava Zakd na
budouci povoldni v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi
programy a pottebami trhu prace.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

Systematickd podpora odborného vzdélavani
(pocatecniho i celoZivotniho) a srozumitelnd motivace
zaméstnavatelské sféry pro tuto podporu.

Imény vzdélavaciho systému v souvislosti se zavadénim
postupného, rozumného a smysluplného spole¢ného
vzdélavani.

Pevné a nezpochybnitelné zafazeni segmentu VOS do
tercidrniho vzdéldvani ve vzdélavaci soustavé CR vietné
vytvoreni koncepce vy3siho odborného vzdélavani tak,
aby bylo v souladu s rozvojem celé vzdélévaci soustavy
(R, tj. s redInymi poZadavky trhu prace na pocet absol-
ventt stfednich, vyssich a vysokych Skol.

Vytvoreni a realizace koncepce a systémové podpory
dalsiho vzdélavani v CR, ve. legislativnich, finanénich a
motivacnich néstrojii pro jeji realizaci.

Vytvoreni systému kariérového poradenstvi v celoZivotni
perspektivé zahrnujiciho i ndstroje pro poradenstvi k
dalsimu vzdélavani a rozvoji.

Aktualizace koncepce pregradudiniho a postgradudiniho
vzdélavani pedagog na vysokych skolach s ohledem na
potteby pedagogické praxe.

Vedeni odborné debaty o cilech, formach a zplsobech
vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
se zastupci nové politické reprezentace ve vladé i ve
Snémovné Parlamentu (R.

Iniciovani zésadni zménu piislusnych casti Skolského
zdkona tak, aby viechny ¢asti Skolského systému co
nejlépe saturovaly vzdélavaci potieby téchto zaka.

Iniciovani zruseni vyhlasky ¢. 27/2016 Sh. a zasadni
prepracovani vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., a ndsledné
poskytovat odbornou pomoc i zvérecnou oponenturu
pro zminéné, nové koncipované provadéci piedpisy k
novele Skolského zakona.
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SEKCE KULTURY

Asociace hudebnich festivalt
Association of Music Festivals

Prezident: Jaromir Bohéc

Sidlo: Jirdskova 133, 570 01 Litomys3|
Telefon: 241445 404

E-mail: bohac@auviex.cz
www.czech-festivals.cz

Asociace profesionalnich divadel CR
Association of Professional Theatres of the Czech Republic
Prezident: MgA. Stanislav Mo3a

Sidlo: Ostrovni 1, 110 00 Praha

Telefon: 533316311

E-mail: info@asociacedivadel.cz

www.asociacedivadel.cz

Asociace symfonickych orchestri
a péveckych sborii CR

The Association of Symphony Orchestras and Choirs of the
Czech Republic

Predseda: Mgr. Roman Dietz

Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2
Telefon: 411440037

E-mail: dietz.sev.filharmonie@seznam.cz
WWW.asops.cz

Rada galerii CR
Council of Galleries of the Czech Republic
Predseda: Mgr. Jifi Jiiza, Ph.D.

Sidlo: Galerie hlavniho mésta Prahy, Maridnské namésti
605/14,110 00 Praha 1

Telefon: 596 112 566
E-mail: info@rgcr.cz, juza@gvuo.cz
WWW.Iger.cz
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Svaz knihovniki a informacnich
pracovnika CR

Association of Librarians and Information Professionals of the
(zech Republic

Pfedseda: Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.
Sidlo: Klementinum 190, 110 00 Praha 1
Telefon: 221663 333

E-mail: roman.giebisch@nkp.cz
www.skipcr.cz

Svaz ceskych knihkupcti a nakladately, z.s.
Union of Czech Booksellers and Publishers, z.s.

Predseda piredstavenstva: Ing. Martin Vopénka

Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5

Telefon: 227 018 335

E-mail: sckn@sckn.cz

www.sckn.cz

Asociace muzei a galerii Ceské republiky,
z.s.

(zech Association of Museums and Galleries

| mistopredsedkyné AMG: Mgr. Irena Chovancikova
Sidlo: Jindfisska 901/5, 110 00 Praha 1

Telefon: 224 210 037

E-mail: amg@cz-museums.cz
i.chovancikova@masaryk.info
WWW.CZ-mUseums.cz

Asociace nezavislych divadel CR, z.s.
Association of Independent Theaters

Predseda: Stépan Kubista

Sidlo: Celetna 595/17, 110 00 Praha 1

Telefon: 774 591759

E-mail: info@andcr.cz

www.andcr.cz
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Sdruzeni knihoven Ceské republiky
Association of Libraries

Predseda: RNDr. Tomés Rehak

Sidlo: Marianské namésti 98/1, 110 00 Praha 1

Telefon: 222 113 456
E-mail: martina.horejsova@mlp.cz
www.sdruk.cz

. Navyzeni rozpoctu Ministerstva kultury CR na
1% vydajii statniho rozpoctu na kulturu jako
vefejnou sluzbu, tzn. bez vydajii na majetkové
vyrovnani s cirkvemi a ndbozenskymi spolecnost-
mi dle zdkona ¢. 428/2012 Sh.

. Vznik zastredujici pravni normy pro oblast kultury
(zdkon o kultufe).

Aktualizace aproximacni strategie Ministerstva
kultury (déle jen MK) na zakladé diskuse s odbor-
nou vefejnosti a jeji nésledné schvaleni viadou CR
a jeji ddisledné napliovani.
Vytvoeni zvl&stni snizené sazby DPH na kulturu
na tirovni 5 %.

. Vytvoreni Programu stétni podpory investic pro
kulturu.
Vytvofeni Programu stétni podpory pro provoz
muzeia galerii.

. Navyseni prostredkd v programu stétni podpory
Kulturnich aktivit.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

Legislativni tiprava a financni podpora zpfistup-
néni kulturniho dédictvim v digitaIni podobé pro
védu, vzdélavani i Sirokou vefejnost.

Vznik programu Podpory vzniku zaméstnanec-
kych mist v NNO v kultufe a zéroven snizovani
vedlejsich nakladi prace.

Novelizace autorského zakona (zavedeni
spravedlivé nahrady za vypiijcku pro nakladatele
azvyseni nahrady pro autory).

Vyjednani pro kulturni oblast vyjimky vimple-
mentadi pravidel ochrany mistnich pracovnich
trh dorovndvanim minimélni mzdy platné v
misté vykonu prace.

Podpora napliiovani Koncepce rozvoje knihoven
(R naléta 2017 a7 2020.

Podpora rehabilitace kulturni edukativni ¢innosti
jako integréIni soucast vzdélavacich systéma v
(R~ vyzjvéme MK a MSMT k blizi spolupraci v
této oblasti.
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Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb
CR

Association of Social Services Providers of the Czech Republic
Prezident: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

Sidlo: Vancurova 2904, 390 01 Tabor

Telefon: 381213332

E-mail: apsscr@apsscr.cz

WWW.apsscr.cz

Ceska rada socialnich sluzeb
Czech Council of Social Services
Prezident: Ing. Jifi Lodr

Sidlo: Ceskobratrska 9, 130 00 Praha 3
Telefon: 731433001

E-mail: kancelar@crss.cz

WWW.CSS.CZ

Charita Ceska republika
Charity Czech Republic

Reditel: Mgr. et Mgr. Lukas Curylo
Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 296 243 330, 731616 564
E-mail: sekretariat@charita.cz
www.charita.cz
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Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Diaconia of the Czech Brethren Evangelical Church

Reditel: Mgr. Jan Sobéslavsky

Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2

Telefon: 242 487 812

E-mail: sobeslavsky@diakonie.cz

www.diakonie.cz

Konfederace socialnich sluzeb
Confederation of Social Services Providers
Predseda: Mgr. Hynek Kalvoda

Sidlo: Sabinova 278/3, 130 00 Praha 3
Telefon: 777 257 568

E-mail: hynek kalvoda@obcanskeporadny.cz
www.konfederace.cz

Seznam ¢lent Konfederace socidlnich
sluzeb:

Asociace obcanskych poraden
Ceskd asociace pecovatelské sluzby

A.N.O. - Asociace nestatnich organizaci
poskytujicich adiktologické a socialni
sluzby pro osoby ohrozené zavislostnim
chovanim

Association of Non-Governmental Organizations Providing
Addictological and Social Services pro People in Risk of
Addictive Beahavior

Predsedkyné: Mgr. et Mgr. Helena Rampachovad
Sidlo: Karoliny Svétlé 286/18, 110 00 Praha 1
Telefon: 777 916 253

E-mail: rampachova@asociace.org
www.asociace.org
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Nastaveni spravedlivych a transparentnich pravidel pro
vstup do a vystup z krajskych siti poskytovateld socidlnich
sluzeb. Centralizace zékladnich dotacnich pravidel vedouci
k eliminaci nékolika systémd financovéni socidlnich sluzeb
dle krajd, jak je tomu v soucasnosti. Prosazovat dostatecné
financovdni sociélnich sluZeb a s tim souvisejici zvySovani
platd a mezd odbornym pracovnikiim v socidlnich sluzbach
zejména v neziskovém sektoru.

Uvolnéni requlacnich mechanismdi v rémci dhrady za soci-
dlni sluzby u poskytovateld, ktefi nejsou piijemci vefejné
podpory. Zavedeni povinnosti participace na thraddch
socidlnich sluzeb z majetku Klientdi (pouze v pipadé
regulovanych hrad pobytovych sluzeb socidlni péce).
Navy3eni pfispévku na péci tak, aby pokryl Ghradu
nezhytné péce.

Podpora vytvoieni systémdi pripojisténi pro thrady
socidlnich sluzeb.

Zavedeni povinnosti mést a obci zajistit na svém tizemi
pecovatelkou sluzbu.

Akceptovéni zvy3ovani minimdlni mzdy jako jeden z
proces(i navézanych na riist ekonomiky Ceské republiky a
vyvoji na trhu prace.

ZlepSovani systému pomoci v hmotné nouzi, zejména pro-
sazovani zmén, které zajisti dostupnost systému skutecné
pro v3echny osoby v hmotné nouzi a nebude negativné
dopadat na nékteré uZivatele socidlnich sluzeb. Prioritou je
pro nds funkeni systém, skute¢nd a kvalitni podpora lidi k
névratu do zaméstndni.

Zavedeni podpory nezaméstnanych, pfispévek stétu na
sluzby péce o rodinu a domécnost (po vzorech Francie,
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Belgie). Legalizace této vypomoci a vyvedeni z,3edivé
ekonomiky”.

Podpora zkrécenych tvazki formou snizenych odvodi
socialniho pojisténi zaméstnavatele.

Podpora socidlni podnikani, a proto budeme prosazovat
prijeti zakona o socidlnim podnikani, ktery by této cinnosti
poskytl funkéni pravni rdmec, a nastaveni spravedlivé
finanéni podpory této aktivity pro viechny pravni formy.

Podpora systémového feSeni socidlniho bydleni formou
pozitivni motivace mést a obci ke koordinaci vyuzivani
stavajiciho dostupného bytového fondu (spoluprace se
soukromymi vlastniky) a prostfednictvim podpory investic
také do budovani obecniho bytového fondu vhodného pro
startovni byty a nizkonékladové bydlent.

Zavedeni icelného vyuZiti piispévku na péci, tak aby byl
efektivnim zplisobem vyuzivan pro zajisténi péce o svoji
osobu. Zintenzivnéni kontrolnich innosti a zavedeni
(icelného vyuZiti prispévku na péci. Vytvoreni fixni castky
dotace v relaci na pfispévek na péci v pfipadé pobytovych
sluzeb socidlni péce.

Podpora solidarity zavedenim financni participaci osob
blizkych u sluzeb socidlni péce (v zdvislosti na vysi pijmi
déti). Zavedeni moznosti vyutiti jinych zdrojd nez jen
starobniho ¢i invalidniho dichodu pro Ghradu a zajisténi
socialni péce. Zavedeni povinnosti financni participace
0sob blizkych. Stat musi byt zarukou zaopatfeni nejslabsich
atéch, ktefi nemaji zadné zdroje.

Zavedeni koncepce dlouhodobé péce, ktery by nebyl diskri-
minacni pro poskytovatele socidlnich sluzeb a umoziioval
by rozvoj sociéIné zdravotnich sluzeb.
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SEKCE SOCIALNICH SLUZEB

. Parametrické a zjiednodusujici Gpravy thrad odetfovatelské
péce v socidInich sluzbach.

Podpora terénnich a ambulantnich sluzeb za Gcelem
dosazeni odpovidajici sité a kapacit v CR.

. Postupny a raciondIni tlum instituciondlni péce pro osoby
se zdravotnim postiZenim a déti za soubézného posilovani
a podpory ambulantnich, terénnich a neformalnich
kapacit péce a zaopateni s akcentem na respektovani ville
uZivatele.

. Podpora zajisténi thrad nakladli na zdravotni péci v zafize-
nich socidlnich sluzeb v odbornosti 913 — cestou pausélnich
(ihrad za zdravotni péci.
Eliminace administrativni a byrokratické zétéze v rdmci
poskytovani socidlnich sluzeb.
ktery se stavd nefunkéni a v pfipadé necinnosti Ize v piistich
letech ocekavat jeho paralyzu.

. ReSeni a stabilizace financovani sluzeb prevence a lécby
zdvislosti (tzv. adiktologické sluzby)
Odbornd podpora legislativniho procesu zmén pravnich
predpisti v oblastech upravujici péci o lidi se zavislosti.

. Vytvofeni stabilni, potfehdm tzemi odpovidajici, sité sluzeb
prevence a lécby zavislosti v CR.
Propagovani a informovanost nejsirsi vefejnosti o existendi,
smyslu a potiebnosti sluzeb, které realizuji stézejni cast

protidrogové politiky CR.
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SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Asociace vefejné prospésnych organizaci CR
Association of Public Benefit Organizations (Czech Republic)
Prezident: Ing. Marek Sedivy

Sidlo: : 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 4

(budova Kongresového centra Praha, vchod ¢. 9)
Telefon: 212 245 240

E-mail: avpo@avpo.cz

WWW.avpo.cz

. Spoluprace na napliiovani cild vyplyvajicich ze
Statni politiky viici NNO na léta 2015-2020.

. Sledovani a vyhodnocovani implementace
nového obcanského zékoniku do praxe neziskovych
organizaci.

. Spoluprace na reformé danovych zékond.
Prosazovani smysluplnych benefitdi pro neziskové
organizace — zaméstnavatele.

Sledovani dopadu EET na nestétni neziskové
organizace.

Podpora socidlniho podnikéani jako soucasti hlavni
Cinnosti neziskovych organizaci.

Podpora profesionalizace neziskového sektoru,
zvySovani transparentnosti a vérohodnosti nezisko-
vych organizaci.

Podpora dércovstvi a filantropie.

Podpora sledovani specifickych statistickych tdaji
tykajicich se neziskovych organizaci a neziskového
sektoru Ceskym statistickym tradem.

Jasné definovani a vyklad pojmi “podnikdni”a

organizacim v tvofici se legislativé.




SEKCE ZEMEDELSTVI A ZIVOTNIHO PROSTREDI

Asociace zahradnickych a zemédélskych
spolecenstev

Association of Gardening and Agricultural Fellowships
Prezident: Jifi Chlddek

Sidlo: Zamenhofova 790, 779 00 Olomouc

Telefon: 724 610 605

E-mail: skfcr.horak jiri@seznam.cz, info@skolka-chladek.cz
WWW.asociacezzs.cz

Seznam clenu Asociace zahradnickych
spolecenstev

Svaz kvétinard a floristi CR
Spolek zahradnickych center
Svaz zaklddani a idrzby zelené

. Podpora chépéni zemédélce ve spolecnosti nejen
jako producenta potravin, ale také jako pecovatele a
udrZovatele kulturni krajiny, v niZ Zijeme.

. ZlepSovani Zivotni prostredi také v lidskych sidlech za
pomoci okrasnych rostlin schopnych pfezit nepfirozené
podminky pro jejich Zivot.

. Stabilizovéni a podpofit rozvoj cinnosti VUKOZ v Préiho-
nicich, ktery tradicné fesi problematiku pfirody, krajiny i
zahradnictvi, kterd je soucésti zemédélského sektoru.

. ZlepSovani Zivotniho prostiedi v mezich udrZitelného
priimyslového rozvoje s vyuzitim modernich neustéle
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se vyvijejicich technologii omezujicich negativa
lidského piisobeni na pfirodu.

Stabilizovani a rozvoj odborného vzdélavani v
oblasti zemédélstvi a Zivotniho prostiedi s tlakem
na znovuzavadéni péstitelskych praci do studijnich
programi na zakladnich Skolach a smysluplnou op-
timalizaci sité stfednich Skol s vybudovanim dobfe
vybavenych center pro kvalitni prakticky vycvik.

Reseni problematiku nedostatku pracovnich sil,
véetné zaméstnavani sezonnich pracovnika.

Posilovani povédomi o vyhodéch domdci zemédél-
ské produkee, s diirazem na dosaZeni sobéstacnosti
ve vyrobé zejména u téch zemédélskych komodit, u
kterych dnes prevlada dovoz.

Dosazeni spravedlivéjsiho rozdélovani dotaci v
zemédélstvi se zaméfenim na dnes podfinancova-
nou produkci komodit s velkou pridanou hodnotou
pri vyrobé.

Podpora domdci produkci rostlin urcenych k
vysadbam v CR zejména v téch oblastech, kde jsme
dnes vlivem jejich nedostatku donuceni uplatiovat
vypéstky z dovozu, ¢asto z odliSnych klimatickych
podminek.

Propagovani oboru pomoci vystav, soutéZi a dalich
akd.
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PARTNERSTVI A MEMORANDA 0 SPOLUPRAC|

Ceska bankovni asociace
Czech Banking Association

Vykonny feditel: Ing. Pavel Stépanek
Sidlo: Vodickova 30, 110 00 Praha 1
Telefon: 224 422 080

E-mail: info@czech-ba.cz
www.czech-ba.cz

Ceska asociace pojistoven
(zech Insurance Association

Vykonny feditel: Ing. Jan Matousek

Sidlo: Na Pankréci 1724/129, 140 00 Praha 4
Telefon: 222350 150

E-mail: info@cap.cz

WWW.Cap.cz
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ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM

Sdruzeni tajemniku
méstskych a obecnich uradi, o. s.

Association of Secretaries of Urban and Municipal Authorities
Predseda: Ing. Jaromir Zajicek, MPA

Jednatel: Ing. Ivo Bélonohy

Sidlo: DIazdéna 1004/6, 110 00 Praha 1

Telefon: 481312276

E-mail: stmou@mmdecin.cz

www.tajemnici.cz

Sprava Narodniho parku
a chranéné krajinné oblasti Sumava

The Management of the National Park and the Protected
Landscape Area Sumava

Reditel: Mgr. Pavel Hubeny

Sidlo: 1. maje 260, 385 01 Vimperk
Telefon: 388450230

E-mail: vimperk@npsumava.cz
WWW.Npsumava.cz

B Braun Medical s.r.o.

B Braun Medical

Reditel: MUDr. Martin Kuncek

Sidlo: V Parku 2335/20, 148 00 Praha 4
Telefon: 271091111

E-mail: martin.kuncek@bbraun.com
www.bbraun.cz

HARTMANN-RICO a.s.

HARTMANN-RICO

(len predstavenstva: Ing. Tom43 Groh, Ing. Marek Treska
Sidlo: Masarykovo namésti 77, 664 71 Veverska Bityska
Telefon: 549456 188

E-mail: tomas.groh@hartmann.info,
marek.treska@hartmann.info

www.hartmann.cz
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MEDICOM CLINIC a.s.
MEDICOM CLINIC

Predseda: Ing. Petr Toufar

Sidlo: Spélend 16,110 00 Praha 1
Telefon: 724368 120

E-mail: toufar@medicomclinic.cz
www.medicomclinic.cz

Pfizer, spol. s r.o.

Pfizer

Country Manager & PIH Lead: John P. Kennedy
Sidlo: Stroupeznického 17, 150 00 Praha 5
Telefon: 283004 171

E-mail: pavol.mazan@pfizer.com
www.pfizer.cz

Sodexo Pass Ceska republika, a.s.
Sodexo Pass Cezch Republic

Generalni feditel: Ing. Daniel Capek

Sidlo: Radlickd 2, 150 00 Praha 5

Telefon: 233113411

E-mail: daniel.capek@sodexo.com
www.sodexo.cz

Spolecnd témata:

. Podpora zkrécenych tvazkd formou snizenych odvodt
socidlniho pojisténi zameéstnavatele.

Podpora zaméstnanosti v oblasti tzv. sluzeb pro do-

macnosti (v¢. socidInich sluzeb). Inspiraci jsou systémy
fungujici v fadé evropskych zemi.

Podpora odlehlych regioni prostrednictvi zavedeni tzv.
lokalnich mén.




CLENSKE ASOCIAGE A SVAZY:
POCTY GLENU A JEJICH ZAMESTNANCU

Zdravotnictvi Asociace Ceskych a moravskych nemocnic
Asociace nemocnic CR

Sdruzeni soukromych nemocnic
Asociace zdravotnickych zichrannych sluzeb v CR
Asociace velkodistributort lé¢iv (AVEL)

Grémium majitelti lékdren

Asociace provozovatel lékdrenskych siti
Asociace laboratof{ QualityLab
Svaz lééebnych lizni CR

Asociace inovativniho farmaceutického priimyslu
S

iace farmaceutickych firem
nich pojistoven CR
Otevieny svaz zdravotnich pojistoven

) y
finanén{ sluzby

Asociace provozovatelt poukdzkovych systémit

Pramysl a energetika  Svaz primyslu druhotnych surovin (APOREKO)
Svaz polygrafickych podnikateli
Soldrn{ asociace

Ceska asociace odpadového hospodéfstvi

Konfed lesniclych a di " jicich svazii CR

Asociace Ceskych nébytkéi‘?’l“l’ """
Ceska asociace podnikatel

snim hospodéfstvi

Spolecenstvo dfevozpracujicich podniki CR 475 33100
Svaz Ceskych a moravskyd bnich druzstev
Svaz zaméstnavatelti dfevozpracujiciho primyslu v CR

a dovozcii lihovin CR . 16

olstvi
a vzdéldvani Asociace obchodnich akademif

Asociace vzdélavacich zaf

Asociace feditelt zdkladnic

Asociace stiednich priim;

Asociace zdravotnickych |
Asociace stiednich pedagogickych skol

Asociace predskolni vychovy

Asociace energetického a elektrotechnického vzdélévani

2244 2030

Asociace zdkladnich umé

Asociace Domovii mlddeze a Interndta CR

Asociace fediteli hotelovy ol
Sdruzeni pracovnikii domii déti a mlddese v CR
Sdruzeni soukromych $ke , Moravy a Slezska
Sdruzeni u¢novskych zafizent

Sdruzeni soukromych skol Cech, Moravya Slezska 251 .

Asociace vyssich odbornych $kol (AVOS)

Sdruzeni u¢novskych zaiizen{

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

Asociace specidlnich pedagogii CR

230000*




Kultura

Zemédélstvi
a zivotn{ prostiedi

Pidruzend
lenstvi

a dohoda

o partnerstvi

CELKEM

*expertni odhad

Asociace hudebnich festivalit CR 19 300
Asociace profesiondlnich divadel CR 28 6900
Asociace symfonickych orchestrit a péveckych souborit CR 17 1600
Rada galerii CR 27 605
Svaz knihovniki a informaénich pracovnika CR 1575 4587
Svaz Ceskych knihkupcii a nakladateld, o.s. 204 7700
Asociace muzei a galerii CR 2000 6066
Asociace nezdvislych divadel CR, z.s. 10
Sdruzeni knihoven CR 2500
1700
Asociace poskytovatelti socidlnich sluzeb CR
Ceska rada socidlnich sluzeb 80000*
Diakonie CCE
Charita CR 6937
Konfederace socidlnich siueb
Asociace obcanskych poraden 326 1500
Ceskd asociace pecovatelské sluzby
AN.O. - Asociace nestdtnich organizaci 20 1000
Asoci hradnickych spoletenstey
Svaz kvétini a floristi CR *
Spolek zahradnickych cente 395 3200
Svaz zakldddni a udrzby zelené
Ceskd bankovni asociace 37 40000*
Ceska asociace pojistoven 28 10000*
Sdruzeni tajemniki méstskych a obecnich dfadi 311 311
Spréva Ndrodniho parku a ochranné krajinné oblasti Sumava 1 252
HARTMANN-RICO a.s. 1 1500
MEDICOM CLINIC a.s. 1 52
Pfizer, spol. s r.o. 1 250
B Braun Medical s.r.o. 1 160
Sodexo Pass Ceski republika, a.s. 1 150
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UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CESKE REPUBLIKY

Na Pankraci 1618/30
140 00 Praha 4
+420234633210
info@uzs.cz

WWW.UZS.CZ
www.uzs-konference.cz
WWW.Cra-uzs.cz



