1. Kdo jsme

Jsme jednim z nejvétSich zaméstnavatelskych svaz(i
v Ceské republice.

SdruZujeme a zastupujeme témér 10 000 organizaci
a 760 000 jejich zaméstnanca.

Mezi viemi zaméstnavatelskymi svazy mame domi-
nantni postaveni v oblasti verejnych sluzeb, jako jsou
zdravotnictvi, socialni sluzby, Skolstvi, kultura a nezis-
kovy sektor, s pfesahem do pojistovnictvi, finan¢nich
sluzeb, primyslu, energetiky a verejné spravy.

Jsme oficidlnim pFipominkovym mistem veskerych
legislativnich navrh(.

Prostfednictvim  Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz( jsme povinnym ptipominko-
vym mistem legislativnich ndvrhl s mozZnosti uplatnit
rozpor na Urovni vlady CR.

Mame zastoupeni v Radé pro hospodarskou a socialni do-
hodu (Tripartita) i ve vétsiné tripartitnich pracovnich tymd.

Mdme pfistup na jednani Legislativni rady vlady (LRV).

Spolupracujeme se zaméstnavatelskymi svazy a mezi-
narodnimi organizacemi na evropské urovni:

e Centre of Employers and Enterprises providing
Public services (CEEP)

A
ceep

e European Federation for Services to Individuals
(EFSI)

IS

European Federation
for Services we Individuals

Your voice.
Your interests.
Your future.




2. Vyznamné udalosti roku 2015

Nové webové stranky

Po mnoha letech byly vytvoreny zcela nové webové
stranky www.usz.cz v modernim designu. Webové
stranky obsahuji vSechny aktualni informace a také
seznam veskeré legislativy, ke které clenské svazy UZS
CR uplatnily své pripominky. Tim se z néj mimo jiné
stdva legislativni archiv, do kterého maji vSichni clenové
UZs CR volny pFistup.

Zaroven byly vytvoreny webové stranky www.uzs-
konference.cz, diky kterym je maximalné zjednoduseno
pfihlasovani na odborné konference, kulaté stoly
a dalsi akce poradané UZS CR.

V neposledni radé byly spustény nové stranky Centra
rozvojovych aktivit UZS CR www.cra-uzs.cz, které
obsahuji aktualni informace o projektech realizovanych
touto organizaci.

Odborné konference pod zastitami predsedy
vlady, ministrti a ¢lenti Parlamentu CR

V roce 2015 bylo realizovdano celkem 7 odbornych
konferenci na téma Péce o zdravi zaméstnancq,
Zdravotnictvi 2016, Setrnd energetika a preména
odpadC na zdroje, Skolstvi 2016, Kultura 2016,
Neziskové organizace v roce 2016 a Mezindrodni
konference zaméstnavatell sektoru verejnych
sluzeb. Podrobné informace o konferencich jsou na
WWW.UZS.Cz

Konference PECE O ZDRAVi ZAMESTNANCU
—15. 10. 2015, Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Konference se konala pod zastitou predsedy
Poslaneckého klubu CSSD Mgr. Romana Sklendka.
Zaméstnavatelé si stdle vice uvédomuji, Ze zdravy
zaméstnanec, ktery je v dobré fyzické i psychické



pohodé, pracuje efektivnéji a je motivovan k vétsSim
vykonlm a vérnosti k firmé, coz samozfejmé znamena
findlni pfinos formou vysSich vynost. Pokud je péce
o zdravi a ,wellbeing” zaméstnanc( spravné nastavena,
je dosazeno typické situace win-win.
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Konference SETRNA ENERGETIKA A PREMENA
ODPADU NA ZDROJE

—22.10. 2015, Hotel Barceld Praha

Konference se konala pod zastitou Mgr. Bohuslava
Sobotky, predsedy vlady CR, Ministerstva Zivotniho
prostiedi CR, Ministerstva primyslu a obchodu
a Hospodatské komora Ceské republiky.




Konference KULTURA 2016
—3.11. 2015, Palac Charitas v Praze

Konference se konala pod zastitou predsedy vlady
CR Mgr. Bohuslava Sobotky a ministra kultury
Mgr. Daniela Hermana a za osobni U¢asti ministra kultury
Mgr. Daniela Hermana. Na konferenci bylo diskutovano
mj. o téchto tématech: situace v jednotlivych odvétvich
kultury, vyhled na dalsi obdobi, vize, zaméry, ocekavané
zmeény a rizika.

Konference NEZISKOVE ORGANIZACE V ROCE 2016
—5.11. 2015, Palac Charitas v Praze

Konference se konala pod zastitou mistopredsedy
vlady CR pro védu a vyzkum MVDr. Pavla Bélobradka,
Ph.D., MBA a ministra pro lidskd prava, rovné pfilezitosti
a legislativu Mgr. Jifiho Dientsbiera. Bylo diskutovano
o aktualnich tématech v oblasti neziskového sektoru,
tj. aktudlni situace v neziskovém sektoru, vyhled na
dalsi obdobi, vize, zaméry, oekdvané zmény a rizika.




Konference ZDRAVOTNICTVi 2016
—12.11. 2015, Hotel Ambassador Praha

Konference se konala pod zdstitou predsedy vlady CR
Mgr. Bohuslava Sobotky, ministra zdravotnictvi CR
MUDr. Svatopluka Némecka, MBA, Ceské |ékaiské
spole¢nosti J. E. Purkyné a Ceské asociace sester
a za osobni G&asti ministra zdravotnictvi CR MUDT.
Svatopluka Némecka, MBA. Bylo diskutovano o stavu
Ceského zdravotnictvi, vyhledu na pfisti obdobi, vizich,
zdmérech a ocekdvanych zméndach.

O krok dal VIENNA INSURANCE GROUP
pro zdravi

Konference SKOLSTVi 2016
—24.11. 2015, TOP HOTEL Praha

Konference se konala pod zastitou predsedy viady CR Mgr.
Bohuslava Sobotky a za U¢asti ndméstka ministryné Skolstvi,
mladeZe a télovychovy prof. PhDr. Stanislava Stecha,
CSc. Bylo diskutovano mj. o téchto tématech: reforma
financovani, implementace kariérniho systému uditeld,
restrukturalizace oborové soustavy a modernizace RVP,
podpora vicejazyénosti, mistrovska zkouska, otdzka inkluze.




Mezinarodni konference ZAMESTNAVATELU SEKTORU
VEREJNYCH SLUZEB

—9.12.2015, VSFS Praha

Této mezindrodni konference se aktivné zucastnili dva
zahrani¢ni hosté - prof. PeadDr. Gabriela Korimova,
Ph.D. z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
a Valeria Ronzitti ze sdruzeni CEEP Europe. Konferenci
zahéjila rektorka VSFS Dr. Bohuslava SenkyFova.

Posileni role v legislativnim procesu — moznost
uplatnéni rozporu na Grovni vlady CR

Na zékladé pozadavku Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR
aCMKOS schvililavliada CR nova Legislativni pravidla viady
aJednacirad Legislativnirady vlady. S uc¢innostiod 1. ledna
2015 se tak socidlni partnefi stali neopomenutelnym
pfipominkovym mistem, coz znameng, Ze nevyporadané
pfipominky budou predloZeny jako rozpor do jednani
vlady CR. Predkladatelem rozpor( socidlnich partnerd
je ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
Mgr. Jifi Dienstbier.

Pristup na jednani Legislativni rady vlady

Od ledna 2015 se také socidlni partnefi, tedy i zastupci
UZS CR, mohou Ucastnit zasedani Legislativni rady
vlady a vstupovat do obecné diskuze. Ucast zastupcli



socialnich partner(i Rady hospodarské a socialnidohody
Ceské republiky je umoznéna, jde-li o navrh pravniho
predpisu tykajici se dlleZitych zajmd pracujicich,
zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek (§ 320
odst. 1 zdkoniku prace).

Novi clenové a spolupracujici organizace

e Asociace specidlnich pedagogt

e Asociace provozovatell Iékdrenskych siti

e Svaz mést a obci CR (memorandum o spolupraci)
o Ceska bankovni asociace (dohoda o partnerstvi)
o Ceska asociace pojistoven (dohoda o partnerstvi)

e Mezindrodni cena vévody z Edinburghu (dohoda
0 vzajemné podpore)




3. Nase poslani

Poslanim Unie je formovat a obhajovat spolecné zajmy

svych ¢lend a prosazovat je ve spolupraci s jednotlivymi

ministerstvy i Uzemni verejnou spravou, dalSimi
organizacemi zaméstnavatel( i odborovych svaz(.

Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR:

e pfipominkuje pfipravované pravni normy,

e informuje pravidelné své cleny o pripravovanych
novelach a zménach,

e prezentuje potieby a nazory jednotlivych sekci
¢i Clenskych organizaci na jednani pléna RHSD
prostfednictvim prezidenta Unie C¢i pfizvanych
zastupcl Unie,

e jednd se zastupci vlady, Poslanecké snémovny
a Senatu PCR, politickych stran a hnuti,

e podili se na jednani pfislusnych pracovnich tymu
RHSD,

e vyuZivd synergickou silu pfi rGznych jednanich,
pfedevSim na Urovni jednotlivych ministerstey,
Asociace kraj@ CR & Svazu mést a obci CR a déle na
pdé obou komor Parlamentu CR a jejich Vybori,

e pfispiva k pozitivnimu feseni vybranych problému
v riznych odbornych skupinach, komisich, Radach
vlady, apod.

Unie zaméstnavatelskych svazi CR je ¢lenem
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svaztl CR.



. Pro¢ byt nasim ¢lenem

MoZnost aktivné pripominkovat legislativni akty
anormy.

Moznost byt pravidelnéinformovan o pfipravovanych
novelach a zménach.

MozZnost Ucastnit se prostiednictvim prezidenta
Unie jednani pléna RHSD, tj. prezentovat potieby
a nazory jednotlivych sekci ¢i ¢lenskych organizaci.

Moznost Ucastnit se jednani jednotlivych pracovnich
tym0 tripartity pro zdravotnictvi, socialni otazky,
kulturni otdazky, Skolstvi, BOZP, vnitfni trh, dané
a pojisténi, zaméstnanost, EU, apod.

MozZnost a prileZitost vyuzit sily a komunikacnich
kanal UZS CR pti riznych jednanich, predeviim na
Urovni jednotlivych ministerstev, Asociace kraja CR
¢i Svazu mést a obci CR a dale na pdidé obou komor
Parlamentu CR a jejich Vlybort a dalsich kli¢ovych
organech a institucich.

ViyuZit informaci a vliva, které ma UZS €R v riznych
odbornych skupinach, komisich, Radach vlady,
apod.

Participovat na realizovanych projektech a vyuZivat
vystupll ze vzdélavacich, analytickych a rozvojovych
aktivit UZS CR.




5. Servis pro nase c¢leny

Okamzity pfistup ke vSem pfipominkovanym
normam prostfednictvim UZS intranetu.

Vydavani tiskovych zprav, oficidlnich stanovisek,
otevienych dopist, apod. na Vase témata pod
hlavi¢ckou UZS CR.

Organizace seminar, workshopt, kulatych stold
a konferenci na Vase témata pod hlavi¢kou UZS CR.
Pravidelny informacni servis — UZS news jsou
vydavany kazdy mésic jako elektronicky newsletter.

UasS

UNIE ZAMESTNAVATELSKVCH
SVAZ( CESKE REPUBLIKY

Udalosti za mésic BREZEN
el o Jifi Horecky, Ph.D., MBA se
Konference UZS CR v roce 2016 stallprezidentem E.D.E.

Unie zaméstnavatelskych svazi CR se i v letosnim roce rozhodla béhem podzimu Dne 12. 3. 2016 se
usporadat sérii konferenci na tato témata: [Ees jeénén!

+  ZDRAVOTNICTVI 2017 - 1. a 2. listopadu 2016 Generéni rady E.D.E. -
i Y Evropské asociace
«  SKOLSTVI 2017 - 22. listopadu 2016 poskytovateli
«  KULTURA 2017 - 8. listopadu 2016 dlouhodobé péce pro
seniory. Na programu
«  NEZISKOVE ORGANIZACE V ROCE 2017 - 10. listopadu 2016 byla i volba nového

SETRNA N 8 prezidenta. Na tuto
ETRNA ENERGETIKA A PREMENA ODPADU NA ZDROJE - 13.10. 2016 finki tspasna kandidoval prezident

ZELEN VE VEREJNEM ZAJMU - listopad 2016 Unie zaméstnavatelskych svazi CR Jifi
Horecky, jenz byl zvolen naprostou

Vnimame za velmi duleZité diskutovat pravé o téchto problémech s predstaviteli vétSinou hias.

politické reprezentace a vefejné spravy a taktéz s experty a odbornou vefejnosti.

Proto je nam velikou cti, Ze nad vétsinou konferenci prevzal zastitu predseda viady

€R Mgr. Bohuslav Sobotka.

Solarni energie a akumulace
2016

Konference Registr smluv a prispévkové

organizace Dne 28. 4. 2016 v Praze poféda Solami
Zakonem o registru smiuv pfichazi nova povinnost pro kraje a néktera mésta a obce, fi”_“'aif:ak:;‘ﬂﬁﬁu‘;ofg‘ﬁ,cﬁﬁg
véetné pro jimi zfizované, tj. pfispévkové organizace. Jak naplnit tuto povinnost, jak k;‘? 2k g

prakticky zvefejfiovat smlouvy? Které smlouvy spadaji pod tuto novou povinnost a jake 1 K dispozici zde

Jsou nasledky nedodrzeni této povinnosti? Odpovédi na tyto i jiné otézky a dalsi
podrobnosti nabizi semindf za casti odborniki z Ministerstva vnitra CR a Svazu mést
a obci CR. Soucasti semindfe je i prehled novinek a problémi prispévkovych
organizaci v oblastech odpisti, dané z pfijmu, dané z pfidané hodnoty & Gcetnictvi.
Phihlasovani je spusténo na www.uzs-konference.cz

SOLARNi ASOCIACE

Zaméstnavatelé ve zdravotnictvi jednali

s premiérem o odménovani v nemocnicich a REEIFTIEEATELL
nedostatku zdravotnického personalu

Unie zaméstnavatelskych svazi CR jednala dne 22. bfezna 2016 spoleéné s predsedy  Dne 30. 11. 2015 se uskuteénilo
vaech asociaci nemocnic s predsedou viady CR Bohuslavem Sobotkou. Prvnim bodem jednani predstavenstva UZS CR, které
jednani bylo zasadni a rezolutni odmitnuti névrhi odborovych svazii zavést v CR  stanovilo termin Valné hromady UZS.
jednotny systém odmériovani ve zdravotnictvi, tj. aby i soukroma luzkova zdravotnickd R na 28. 4. 2016 od 10:00 v Palaci
zafizeni musela odméfiovat platem a dodrzovat tzv. platové tabulky oproti volnéjsimu  Charitas v Praze.

dojednéavani smluvnich mezd. Druhym bodem jednani byla aktuélni situace nedostatku

zdravotnického personalu. Tiskova zprava je k dispozici zde.

Projekt v oblasti genderové problematiky
UZS CR se rozhodla ve spolupraci s Vyzkumnym Gstavem prace a socialnich véci, wi,
realizovat projekt v oblasti genderové problematiky. Uvédomujeme si totiz, ze Gesky trh
prace je stale charakterizovan nedostatky v oblasti genderové vyvazenosti na h
pozicich i napfi¢ celou firemni strukturou, véetn& umisténi Zen v fidicich pozicich.
Cilem projektu je proto provést analyzu genderové problematiky u vybranych
zaméstnavatell v sektorech zdravotnictvi, sociélni sluZby a neziskové organizace. V'
ramci projektu by byla pro kazdého zapojeného zaméstnavatele vypracovana
genderova analyza a na zakladé té bude vytvoren soubor konkrétnich doporugen ke
zménam potfebnym pro Usp&s$néjsi implementaci principt genderové rovnosti. V ramci
auditu bude pro zpracovana analyza dopadi




6.

Jsme vsude tam, kde nas potrebujete

Jsme zastoupeni ve vSech dulezZitych organech Rady
hospodarské a socialni dohody (RHSD) — Tripartity.

Plenarni jednani RHSD (tzv. velka tripartita)

Uéastni se prezident UZS CR, pripadné jim
delegovany zastupce

Pracovni tymy RHSD (tzv. malé tripartity)

ue

Pracovni tym pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost RHSD CR

Pracovni tym pro socialni otazky RHSD CR
Pracovni tym pro hospodafskou politiku RHSD CR

Pracovni tym pro verejné sluzby a verejnou spravu
RHSD CR

Pracovni tym pro bezpeénost prace RHSD CR
Pracovni tym pro vzdélavani a lidské zdroje RHSD CR
Pracovni tym pro dané a pojisténi RHSD CR
Pracovni tym pro zdravotnictvi RHSD CR

Pracovni tym pro mistni rozvoj RHSD CR

Pracovni tym pro kulturni otazky RHSD CR

Pracovni tym pro Evropskou Unii RHSD CR

Pracovni tym pro dichodovou reformu RHSD CR
Pracovni tym pro vnitini trh RHSD CR

Pracovni tym pro nestdtni neziskové organizace
RHSD CR

ast v dalSich pracovnich skupinach

Meziresortni skupina k feSeni problematiky socidlné
zdravotniho pomezi pfi MPSV a MZ CR

Poradni tym pro implementaci Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu MK CR

11



e Akredita¢ni komise MPSV

e Dotacni komise MPSV

o Rada kvality CR

e Rada pro druhotné suroviny a odpady

e Rada vlady pro seniory a starnuti populace

e Radavlady pro energetickou a surovinovou strategii
e Rada pro inspekce kvality socidlnich sluzeb

e Rada vlady pro verejnou spravu

e Resortni koordinaéni skupina pro statistiku Ceského
statistického uradu

e Sekce kvality sluzeb a socidlniho zaclenovani

e Rada hospodarské a socidlni dohody hlavniho
mésta Prahy

e Viybor pro digitdIni ekonomiku a kulturni a kreativni
prdmysly Rady vlady pro konkurenceschopnost
a hospodarsky rust

e Stala pracovni komise pro tvorbu persondlnich
standard(l a kvalifikaci v socidlnich sluzbach pfi
MPSV

e Sektorova rada pro verejné sluzby a vefejnou spravu

e QOdborna komise pro rodinnou politiku MPSV

o Platformav pro odborné vzdélavani na ndrodni
urovni MSMT

e Schvalovaci komise programu Erasmus+ odborné
vzdélavani a priprava

V pripadé potireby UZS CR iniciuje vznik dalich
pracovnich skupin na pfislusnych Urovnich, pfip. se
podili na ¢innosti takovychto skupin dle zajmu svych
¢lenskych asociaci.



7. Jsme soucasti legislativnich procesu

Unie zaméstnavatelskych svazdi CR je Fadnym
pfipominkovym mistem v ramci legislativniho
procesu. Unie zaméstnavatelskych svazéi CR obdrzi
k pfipominkam vsechny legislativni normy rozeslané
do fadného vnéjsiho pripominkového fizeni. Clenské
asociace mohou prostfednictvim Unie uplatnit své
pfipominky a také se podilet na jejich vyporadani.
Od 1. 1. 2015 ma také Unie moZnost uplatnit rozpor
na Grovni vlady CR v piipadé, 7e v ramci vnéjsiho
pfipominkového tizeni nedojde k uspokojivému
vyporadani pfipominek.

Pfipominkové fizeni v rdmci Unie ve vétsiné pfipadud
zaCne ziskdnim pripominkované normy z eKLEPu
(elektronického ulozisté dat Uradu vlady, které
zachycuje cely legislativni proces). Podle charakteru
pfipominkované normy je tato rozeslana pfislusSnym
clenskym asociacim a zaroven je vyvéSena na
webové strance Unie (v ¢asti dostupné jen clenskym
organizacim). Clenské organizace zaslou své pfipominky
zpracované dle legislativnich pravidel stanovenému
odbornému gestorovi a sekretariatu Unie, ktery
zpracuje navrh jejich vysledného znéni. V pripadé
zasadné rozdilnych stanovisek je svolana vnitrounijni
vyporadaci porada, protoZe Unie nemuZe uplatnit
protichdné pripominky. Pokud nedojde k dohodé,
existuje pravo veta — Unie neuplatiuje pfipominky,
které by byly v rozporu se zajmem byt jedné Clenské
organizace. K vyporadani pripominek jsou zpravidla
pfizvani zastupci téch clenskych asociaci, které
pripominky uplatnily.
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8. N&& tym

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

PREZIDENT

Vystudoval obor Obchodni management na International
Bussines school v Brné, obor Verejna sprava a regionalni
rozvoj na CZU Praha, MBA ziskal na Ustavu prdva a pravni
védy, Ph.D. v roce 2013 na VSFS v oboru Finance. Pracoval
jako reditel Farni charity Tabor, feditel G-centra Tabor a od r.
2007 jako prezident Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb
CR, v r. 2013 byl zvolen prezidentem Unie zaméstnavatelskych
svaz(l CR, od r. 2013 pisobi jako poradce ministra, pozdéji
ministryné prace a socidlnich véci CR. V roce 2016 byl zvolen
prezidentem Evropské asociace poskytovatelll dlouhodobé
péce o seniory (E.D.E.).

Bc. Vit Jasek

VYKONNY REDITEL

Po studiu na Stredni priimyslové skole elektrotechnické v Liberci
ziskal titul Bc. na Teologickém seminari MBC&S v Baltimore,
MD, USA. Mnoho let pracoval jako projektovy manazer
v oblasti vyvoje novych sluzeb a spolecenské odpovédnosti
firem (CSR). Od r. 2005 byl aktivni v oblasti Public Affairs.
V r. 2010 se stal reditelem sekce pojistoven a financnich sluzeb
UZS CR. V tinoru 2014 byl jmenovan vykonnym feditelem UZS CR.

Mgr. Jakub Machytka

REDITEL PRO LEGISLATIVU

Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 2013
pracoval na pozici referent verejnych zakazek na Sprave narod-
niho parku Sumava, od roku 2014 se touto agendou zabyvé na
Unii zaméstnavatelskych svaz(. Od roku 2015 pUsobi na pozici
feditele pro legislativu UZS CR a zabyvé se i daldimi pravnimi
zélezitostmi Unie.

Bc. Véra Velkova

TAJEMNICE

Po studiu na Stredni odborné skole v Tabore oboru Verejnospravni
¢innost nastoupila na Vyssi odbornou skolu socialné pravniv Praze
obor Socialni prace. V roce 2015 vystudovala Univerzitu Karlovu v
Praze obor Socialni prace. Od roku 2008 pracovala jako tajemnice
v Asociaci poskytovatelll socialnich sluzeb v Tabore. Jako vécna



manazerka v projektu Technika ma zelenou nastoupila v roce
2014 do Centra rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych
svaz(l CR. Od Fijna 2015 pracuje jako tajemnice UZS CR.

Ing. Karel Vostry

REDITEL CRA UZS
Po studiu na VSE v Praze se stal konzultantem a analytikem
spolecnosti pUsobici v oblasti vyvoje a dodavek informacnich
systémU. Nasledné devét let plsobil jako feditel prispévkové
organizace poskytujici  socidlni sluzby. Je odbornym
certifikdtorem Znacky kvality v socidlnich sluzbach. V soucasné
dobé zastdva funkci feditele Centra rozvojovych aktivit Unie
zaméstnavatelskych svaz(i CR a plisobiv projektech zabyvajicich
se CSR, Age managementem Ci socidlnim dialogem.

Mgr. Petr Hanus
REDITEL SEKCI
vystudoval Socidlné pravni akademiiv Praze (1993) a Zdravotné
socialnf fakultu Jihoceské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
(1998). Jako socialni pracovnik zacal profesni kariéru na Lince
bezpedi, kterou v letech 2000 az 2004 vedl. Od roku 2004
pracoval na Ministerstvu prace a socidlnich véci prevazné na
odboru socidlnich sluzeb v rdznych pozicich, nakonec jako
feditel odboru a zastupce nameéstka ministra. Od roku 2014
pracuje jako reditel sekce nestdtnich neziskovych organizaci
a sekce socialnich sluzeb UZS. Soucasné od roku 2015 je
feditelem odbornych sekci Asociace poskytovateld socidlnich
sluzeb Ceské republiky. Od roku 2012 je také predsedou
sektorové rady pro verejné sluzby a spravu.

Mgr. Martin Jezek
PROJEKTOVY MANAZER
Po studiu na JihoCeské université —obor Bohemistika — Télesna
vychova absolvoval ro¢ni studijné pracovni pobyt na Novém
Zélandu. V roce 2003 zacal pracovat jako referent oddéleni
fondl EU na Ceskobudéjovickém magistratu mésta, ktery po
dvou letech praxe v oblasti dota¢niho managementu opustil
a zamifil do privatni sféry zabyvajici se ziskavanim financi pro
Siroké spektrum projektd. V roce 2011-2012 pracoval pro
spolecnost Plzen 2015, 0.p.s. v ramci projektu Evropské mésto
kultury jako fundraiser. Poté byl osloven Spravou NP a CHKO
Sumava a v letech 2012-2014 tam pracoval jako poradce
v oblasti dotaci. Od zacatku roku 2014 zacal paralelné pracovat
jako fundraiser pro CRA UZS.
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9. Pfedstavenstvo UZS CR

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

PREZIDENT

Viystudoval obor Vefejna sprava a regiondlni rozvoj na CZU
Praha, MBA ziskal na Ustavu prava a pravni védy, Ph.D.
v roce 2013 na VSFS. Pracoval jako feditel Farni charity Tabor,
G-centra Tabor, od r. 2007 je v Cele Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb CR, v r. 2013 byl zvolen prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svazd CR a vr. 2016 prezidentem Evropské
asociace poskytovatell dlouhodobé péce o seniory (E.D.E.).

Ing. Jifi Zajicek

1. VICEPREZIDENT PRO SKOLSTVI A VZDELAVANI
Vlystudoval SPS chemickou v Praze a VSCHT v Praze.
Od roku 1992 pUsobi na Masarykové stredni skole chemické
v Praze, od roku 2000 jako reditel Skoly. V roce 2010 byl zvolen
predsedou Asociace stfednich préimyslovych kol CR a od
roku 2011 predsedou Narodni rady Unie Skolskych asociaci
CR — CZESHA.

Ing. Veronika Hamackova

VICEPREZIDENTKA PRO PRUMYSL A ENERGETIKU
Vystudovala Vysokou Skolu ekonomickou v Praze, fakultu
financi a Ucetnictvi. Od roku 2005 pracovala v oblasti odpado-
vého hospodarstvi a vyuziti druhotnych surovin, kde pdsobila
na pozici financni a IT reditelky. V roce 2013 byla zvolena
vykonnou Feditelkou Ceské fotovoltaické primyslové asociace
a reditelkou spolec¢nosti REsolar.

Ing. Miroslav Sedlak

VICEPREZIDENT PRO POJISTOVNY A FINANCNI SLUZBY

Vystudoval Vysokou skolu zemédélskou v Brné obor Provoz
a ekonomika zemédélstvi. Pracoval jako obchodni reditel
v Sodexo Benefity CR, generalni feditel Sodexo Benefity CR
a SR. Od roku 2010 pracuje v Sodexo Benefity jako generaini
feditel/CEO pro region severni, stfedni a vychodni Evropy.



MUDr. Eduard Sohlich, MBA

VICEPREZIDENT PRO ZDRAVOTNICTVI

Doktorat ziskal na Fakulté vseobecného |ékarstvi Univerzity
Palackého v Olomouci, MBA na BIBS (Nottingham Trent
University), pUsobil v nemocnici v Karviné, v Pferové,
od r. 1991 je reditelem Nemocnice v Hranici na Moravé, v
roce 2004 se stal predsedou Asociace ceskych a moravskych
nemocnic.

Jaromir Bohac

VICEPREZIDENT PRO KULTURU

Vystudoval Statni konzervator v Praze. V roce 1992 zalozil
Mezinarodni hudebni festival Cesky Krumlov. V soucasnosti
vykonava funkci prezidenta festivalu, generalniho reditele
Auviex, s.r.o. a predsedy Sdruzeni cestovniho ruchu v Ceském
Krumlové. V roce 2012 byl zvolen prezidentem Asociace
hudebnich festivalt CR.

Mgr. et. Mgr. Lukas Curylo

VICEPREZIDENT PRO SOCIALNI SLUZBY

Vystudoval FF Ostravské univerzity a CMTF Univerzity
Palackého. Po studiich pracoval jako stredoskolsky ucitel
a vedouci Urednik. O roku 1997 je reditelem Diecézni charity
ostravsko-opavské a od roku 2013 je reditelem Charity
Ceska republika. Je ¢lenem Rady vlady pro seniory a starnuti
populace.

Ing. Marek Sedivy

VICEPREZIDENT PRO NEZISKOVE ORGANIZACE

V r. 1995 absolvoval CZU v Praze. V neziskovém sektoru
pracuje od r. 1998. V soucasnosti je prezidentem Asociace
verejné prospésnych organizaci CR (AVPO CR). Je ¢lenem
Rady vlady pro nestatni neziskové organizace a clenem
spravni rady Evropské sité stfesnich neziskovych organizaci
ENNA.

17



18 |

Ing. Jifi Dusbaba

VICEPREZIDENT PRO ZEMEDELSTVI A ZIVOTNI
PROSTREDI

Studoval zahradnictvi v Mélniku a na Zahradnické fakulté
v Lednici, poté také pedagogiku v Hradci Krélové. Po zahranicni
stazi v USA nastoupil na oddéleni genetiky a $lechténi VUKOZ
v Prdhonicich. Je clenem oborové i sektorové rady pro
zemédélské skolstvi a poradniho sboru feditele rostlinnych
komodit MZe. Od roku 2008 ma na starost z pozice tajemnika
fizeni Cinnosti Asociace zahradnickych spolecenstev a na
zacatku roku 2014 byl jmenovan viceprezidentem UZS.

Ing. Markéta Prazmova

PREDSEDKYNE DOZORCI RADY

PREDSEDKYNE ASOCIACE VYSSICH ODBORNYCH
SkoL CR

V roce 1968 absolvovala Vysokou Skolu ekonomickou v Praze,
obor ucitelstvi ekonomickych obord pro skoly 2. cyklu. Cely
profesni Zivot plsobila ve Skolstvi. Od roku 2005, po ukonceni
své profesni drahy, se aktivné vénuje vyssim odbornym skolam
sdruzenych v AVOS. V soucasnosti ji tvori 112 kol réiznych
obord a zfizovatelU.



10. S kym spolupracujeme

Abychom co nejlépe hdjili zajmy nasich clen(, spolu-
pracujeme s dalSimi socidlnimi partnery, vyznamnymi
asociacemi a organizacemi.

e Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnika
CR (AMSP CR) R s

Asociace malych a stfednich podnik a Zivnostnikd Ceské amse ¢r
republiky sdruzuje na oteviené, nepolitické platformé
malé a stfedni podniky a Zivnostniky i jejich organizace
z celé republiky a byla zalozena v r. 2001. Zastupuje
zdjmy cca 260 tisic podnikatelskych subjektl napfic
obory. Asociace spolupracuje s vladou, jednotlivymi
ministerstvy a v uplynulych letech iniciovala fadu
zdkonnych opatfeni. Je pfipominkovym mistem
k pripravované legislativé, clenem Podnikatelské rady
a fady dalSich poradnich organd vlady a ministerstev
v€. hodnotitelskych komisi. Pro své cleny poskytuje
predevsim informacni servis, poradenstvi a analyzy
zamérené cilené na segment malych a strednich
podnikd a Zivnostnikl z celé Fady oblasti, dale Ucast na
odbornych akcich, seminarich, konferencich, setkanich
podnikatel@ v CR i v zahrani¢i a celkové prosazovani
zajm0 tohoto segmentu vGac¢i vladé, parlamentu
a dalSim institucim.

e Hospodaiska komora €R (HK CR)
Hospodaiska komora Ceské republiky zastupuje

podnikatelskou verejnost na zakladé zakona ¢. 301/1992 o
Sb., o HK CR a AK CR. HK CR podporuje viechny
podnikatelské oblasti mimo zemédélstvi, potravinarstvi *

a lesnictvi (tuto ¢innost vykonava Agrarni komora CR).
Sdruzuje témér 14 000 clenl (pravnickych i fyzickych
osob) organizovanych v 60 regionalnich a 81 oborovych
asociacich. Kazdy clen a kazdy zdjemce o clenstvi si
vybira, zda bude zaclenén v rdmci regionl nebo oborda.
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o Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
(EMKOS)

Ceskomoravska konfederace odborovych svazl je
nejvétsi odborovou centralou v Ceské republice.
CMKOS je dobrovolnym, otevienym a nezavislym
demokratickym sdruZzenim 29 odborovych svaz(, jehoz
poslanim je ochrana mzdovych, pracovnich a Zivotnich
podminek a prav zaméstnanci. Jako jeden ze socidlnich
partnerd se aktivné Ucastni tripartitnich jednani
s vladou a zaméstnavateli v ramci Rady hospodarské
a socialni dohody CR. CMKOS je rovné? ¢lenem Evropské
odborové konfederace (ETUC), Mezinarodni odborové
konfederace (ITUC) a Odborového poradniho vyboru
pti OECD (TUAC).

cnazZ Mest a opg; e Svaz mést a obci CR (SMO CR)
Poslanim Svazu je hadjit spole¢né zajmy a prava obci

SMO sdruzenych ve Svazu v duchu principl Evropské charty

: ; mistni samospravy. V ramci pfipominkovani Svaz
CESKE REPUBLIKY . . Vv, . s e
reaguje na nejnoveéjsi legislativni navrhy a politicka

rozhodnuti na narodni i evropské urovni, kterd
mohou vyznamné ovlivnit ¢innost a fungovani mést
a obci.

e Byznys pro spole¢nost
BYZNYS Byznys pro spolec¢nost je nejvétsi odborna platforma
PRO SPOLECNDST  pro sdileni a Sifeni principG CSR (Corporate Social
Responsibility) a udrZitelného podnikani v CR
a sdruzuje firmy, které ve své ¢innosti uplatiuji principy
trvalé udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti.

THE DUKE OF EDINBURGH'S (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu)

INTERNATIOE?!L‘:!!?SE Mezindrodni cena vévody z Edinburghu (DofE) je
vzdélavaci program pro mladé lidi (14 aZ 24 let), ktery

je motivuje a podporuje v osobnim rozvoji a ziskavani

e The Duke of Edinburgh’s International Award
& /
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schopnosti a dovednosti uplatnitelnych v budoucim
zameéstnani a Zivoté. Cenu zalozil v Britdnii v roce 1956
princ Phillip, vévoda z Edinburghu, a dnes plisobi ve 140
zemich svéta. V Ceské republice je nyni zapojeno pres
1 300 mladych lidi v celkem 90 organizacich.
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11. Nase historie

U zrodu myslenky o potfebé ovliviiovat vladni navrhy
z pohledu podnikové (zaméstnavatelské) sféry byli
Ing. Pavel Ernst, CSc., védecky pracovnik Ekonomického
Gstavu CSAV, a Jan Hrab& ze Skody Plzefi. Vyzvali
v televizi podniky a jejich predstavitele k vytvofeni
organizace, kterd by hdjila jejich zajmy. Na zakladé
vyzvy se pfihlasilo vice neZ tisic podnikd z mnoha
odvétvi, které se staly zakladnou pro vznik nejprve Svazu
statnich podniki CSFR, pozdé&ji vzhledem k postupujici
privatizaci Svaz statnich podnikd a akciovych spole¢nosti
CSFR. Predsedou byl zvolen Jan Hrabg, tajemnikem
Pavel Ernst. Svaz se podilel na vzniku zaméstnavatelské
reprezentace i Rady hospodarské a socidlni dohody
CSFR. Na konci roku 1990 dodlo ke zmé&né nazvu na
Unii zaméstnavatelskych svaz(, roz¢lenénou vzhledem
k tehdejSimu federdlnimu uspofddani na ceskou
aslovenskou &ast. Porozdélenibyvalého Ceskoslovenska
pak byla v zasadé ustavena soucasnd podoba UZS
CR. V soucasné dobé je Unie zaméstnavatelskych
svazU nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v oblasti
verejnych sluzeb (zejména v oblasti zdravotnictvi,
Skolstvi, kultury, socidlnich sluzeb, ale i vefejné spravy)
a nestatniho neziskového sektoru.

Po odchodu Pavla Ernsta do dlichodu v roce 2007 byl
novym prezidentem zvolen Ing. Pavel Dusek, predseda
Ceské rady humanitarnich organizaci, ktery hledal cesty
dalsiho rozvoje organizace v rozsifeni sluzeb ¢lenskym
organizacim napf. i cestou zapojeni do Evropskych
projektl a rozsifeni personalni kapacity Unie.

V roce 2011 se Unie rozdélila na dva samostatné
spolupracujici subjekty, kdy realizaci projektl, az na
vyjimky, zabezpetuje Centrum rozvojovych aktivit UZS CR.
Zacatkem roku 2013 byl novym prezidentem Unie
zvolen Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA, prezident Asociace
poskytovatel( socidlnich sluzeb CR.



12. Nasi ¢lenové a jejich priority

SEKCE PRUMYSLU A ENERGETIKY

Prezident: Zdenék Sobota

Sidlo: Halkova 2, 120 00 Praha 2

Telefon: 224 941 842, e-mail: inffo@svazpp.cz
WWW.SVazpp.cz

Prezident: Ing. Jaroslav Dobes

Vykonny Feditel: Ing. Petr Sulc

Sidlo: Rumunska 12, 120 00 Praha 2

Telefon: 224 216 349, e-mail: sekretariat@spds.cz
spds@spds.cz

www.spds.cz

Prezident: Ing. Pavel KFiz

Tajemnik: Milan Nejedly

Sidlo: Bélohorska 274/9, 169 00 Praha 6
Telefon: 603 219 263, e-mail: info@klds.cz
www.klds.cz

Seznam ¢lenti Konfederace lesnickych a dfevozpracujicich
svazii CR
- Asociace Ceskych nabytkard- www.czechfurniture.com

- Ceska asociace podnikatelt v lesnim hospodaFstvi
- www.caplh.cz

- Spolegenstvo drevozpracuijicich podnikd CR
- www.sdpcr.cz

- Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev
- www.scmvd.cz

- Svaz zaméstnavatel dfevozpracujiciho primyslu v CR
- www.szdp.cz
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Predseda: Ing. Jaromir Rehdk

Vykonna reditelka: Ing. Veronika Hamackova

Sidlo: Drtinova 557/10, 150 00 Praha 5

Telefon: 724 486 254, e-mail: sekretariat@solarniasociace.cz
www.solarniasociace.cz

Vykonny feditel: Ing. Petr Havelka

Sidlo: Pod Pekdrnami 157/3, 190 00 Praha 9
Telefon: 731 405 068, e-mail: info@caoh.cz
www.caoh.cz

PRIORITY SEKCE PRUMYSLU A ENERGETIKY:

e Rozvoj tuzemského zpracovani dfeva a rozvoj konku-
renceschopnosti celého oboru ve prospéch ceskych
firem. Neni nutné podporovat zahranicni investice.

e Zménit soucasny systém distribuce dfivi a podpofit
tuzemské vlastniky lesa v jejich snahach o racional-
ni prodej drivi mistnim zpracovatellim. Zpracovatelé
drivi jsou pfipraveni zvySovat kapacitu vyroby, maji
zakazky, ale schazi jim dFivi i v situacich, kdy je ho na
trhu prebytek.

e Usilovat o transformaci lesnictvi na moderni
a efektivni zdroj rozvoje venkova, rlstu pridané
hodnoty ve zpracovani pfi zachovani jeho biolo-
gické podstaty slouZici vSem lidem. Zapojeni obci a
meést jako spoluvlastnik( drevozpracujicich kapacit
v regionech.

e Podpora uplatnéni kvalitnich vyrobkd na bazi dreva
(podlahy, okna, dvere, drevostavby, nabytek, bunici-
na a papir apod.) z tuzemskych zdroj( a vyroby.

* Usilovat o zachovani trvalého rozvoje podstaty nej-
vétsiho narodniho bohatstvi CR a to lesd a lesni pady
s vodnimi toky a v8emi formami Zivota na lesich za-
vislymi.



e Prosazovani férovych a transparentnich podminek
pro dlouhodoby rozvoj technologie vyroby z obnovi-
telnych zdrojl energie (Cista energie).

e DUsledné prosazovani podminek pro transparentni
a stabilni prostfedi v energetice.

* Posilovani energetické sobéstacnosti, udrZitelnosti
a bezpecnosti CR prostrednictvim vhodné zvoleného
energetického mixu.

o Spoluvytvaret energetickou koncepci CR a prosazo-
vat technické, legislativni a ekonomické podminky
pro fungovani sektoru obnovitelnych zdroja.

e Podpora vzniku novych pracovnich mist a podnikatel-
skych pfileZitosti v sektoru Cisté energetiky.

e Podpora vyzkumu a vyvoje novych technologii (ukla-
dani elektfiny, fotovoltaika, elektromobilita...) a vzdé-
lavanivefejnosti a osvéta zameéfena na sifeni dobrého
jména obnovitelnych zdroja.

e V oblasti podnikatelského prostredi usilujeme o piné
konkurenc¢ni, nedeformované podnikatelské prostre-
div oblasti druhotnych surovin a vyuZitelnych odpad
s minimalizovanou administrativni zatézi; o zachovani
moznosti obyvatel i plivodct odpadl pro vybér oprav-
néné osoby k pfedani druhotnych surovin. Jsme proti
vytvareni paralelni sité zafizeni pro zpracovani odpa-
dd formou ISNO, které odmitame jako byrokraticky
prvek, prodrazujici nakladani s odpady a deformujici
trzni prostredi, které jediné je zdrojem inovaci.

e V oblasti podpory rozvoje vyuZivani druhotnych
surovin usilujeme o zménu pfistupu k odpadim
v souladu s principy cirkuldrni ekonomiky, kde odpa-
dy jsou zdroje a jsou opakované vyuzivany jako na-
hrada primarnich zdrojd, véetné zjednoduseni nakla-
dani s druhotnymi surovinami (napf. zjednoduseny
odpadovy rezim). Usilujeme o ddsledné uplathovani
hierarchie nakladani s odpady (s prioritou materia-
lového vyuziti, recyklace pred energetickym vyuzitim
a sklddkovanim vyuzitelnych slozek odpadu). Jsme
pro zvyseni poplatku za sklddkovéani jako ndstroje
podpory rozvoje recyklace druhotnych surovin, ale
nikoli jako zdroje financovani ISNO.
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e V oblasti vykupu druhotnych surovin usilujeme o vy-

uzivani vykupu druhotnych surovin k plnéni cilG dle
ramcové smérnice o odpadech (98/2008) a smérnice
o OEEZ (2012/19/EU) a smérnice o obalech (94/62/
ES). Usilujeme o uplatriovani koordinované kontrol-
ni ¢innosti verejné spravy vaci provozovatellim ne-
legélnich zafizeni pro sbér a vykup i dalsi nakladani
s odpady, o uplatfiovani vyraznych postihi pfi zjisténi
vykupu zakazanych predmétl a odpadl; usilujeme
o definovani postih( pfi obecném ohrozeni v ram-
ci trestniho Fizeni (nikoli dle ceny Srotu) s vysokymi
sankcemi.

Orientace odpadového hospodaistvi (OH) v CR na
veétsi tfidéni a materidlové vyuziti odpadl, vcetné
Uprav smésnych odpadl a ekonomicky smysluplné
cesty energetického vyuziti energeticky bohaté ¢asti
upravenych odpad.

Nakladani s odpady jako se zdroji surovin pro dalsi
vyrobu.

Omezeni dotaci (deformuji trh) a presunuti podpory
na systém tzv. beziroc¢nych pljéek — pripadné dotac-
né podporovat faze vyzkumu a inovaci, nikoli samot-
né principy podnikani v sektoru OH.

V legislativé zajistit technologickou neutralitu a trzni
a konkurencni prostredi — prinasi tlak na nizkou cenu
sluzeb pro plvodce odpadu, obce, firmy.

Evropsky princip blizkosti — orientace OH na lokalni
investicné nendroc€na zafizeni bez dlouhych dojezdo-
vych vzddlenosti; odpady je tfeba zpracovavat pokud
mozno v regionech, nikoli nezpracované prevéazet na
velké vzdalenosti; podpora zaméstnanosti, tvorby na-
rodniho produktu, apod.

Ekonomickd a socidlni udrzitelnost budoucich Feseni
— zasadnim prvkem pfi schvalovani odpadové legisla-
tivy musi byt podrobna analyza ekonomickych a soci-
alnich dopadd navrhovanych zmén. Budouci legisla-
tivni feSeni musi respektovat ekonomické mozZnosti
CR a jeho obcanl a ma volit takové cesty, které po-
vedou ke splnénfi evropskych environmentalnich cil,
ale pritom zatizi obcany a firmy pokud moZno nizkou

Urovni navySenych nakladd.



SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB

Predseda: Ing. Ladislav Friedrich, CSc.
Sidlo: Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon: 234 462 103, e-mail: info@szpcr.cz
WWW.SZPCF.CZ

Reditel: Ing. Zdenék Kabatek
Sidlo: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3
Telefon: 221 752 110, e-mail: dita.legnerova@vzp.cz

Predseda: Ing. Martin Bulif

Sidlo: Jachymova 2/26, 110 00 Praha 1

Telefon: 233 113 411, e-mail: apropos@apropos.cz
WWW.apropos.cz

Prezident: Ing. Ales Poklop

Sidlo: Rumunska 1798/1, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 266 561, e-mail: apfcr@apfcr.cz
www.apfcr.cz
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PRIORITY SEKCE POJISTOVEN A FINANCNICH SLUZEB:

Zachovani systému  pluralitniho  zdravotniho
pojisténi v CR, posileni jeho autonomniho
postaveni a role Zadatelll o zaloZeni pojistoven.
Vytvoreni pravniho ramce pro ucelnou konkurenci
zdravotnich  pojistoven v oblasti vefejného
zdravotniho pojisténi.

Zpresnéni a posileni pravniho rdmce pro samostatna
cenova ujednani mezi ZP a PZS a pro programy
komplexni péce a péce o pacienty s vybranymi
onemocnénimi.

Provadénim nemocenského pojisténi a zakonného
Urazového pojisténi zaméstnancl poveérit zdravotni
pojistovny.

Vytvoreni konsensudalniho pravniho ramce pro
dalsi rozvoj pozitivnich listl. Uzakonéni mozZnosti
vytvoreni konzultativniho ramce mezi zdravotnimi
pojistovnami s cilem vytvoreni nastroje pro efektivni
nakladani s prostfedky zdravotnich pojistoven.
Sdileni informaci zdravotnich pojistoven za ucelem
zvySovani odbornosti  a eliminaci zneuZivani
a podvodd.

Posileni role pojisténce, stanovit presnéji podminky
pro cerpani péce (podminka dodrZovani Iécebného
rezimu), zavedeni mozZnosti pozitivni motivace
pojisténce.

Zvyseni motivace pojisténcl na zdravém Zivotnim
stylu, rozsiteni preventivnich vzdélavacich programd
a zapojeni pacientd.

Presnéji definovat narok na péci hrazenou
z verejného zdravotniho pojisténi a umoznit
dokoupeni sluzeb, pfipadné moznost komeréné se
pripojistit.

Trvat na vylouceni verejného zdravotniho pojisténi
ze systému jednotného inkasniho mista, pokud
bude v budoucnu jeho zavedeni znovu zvazovano,
a ze zavedeni UC¢tl zdravotnich pojistoven pod
spravu statni pokladny, pripadné i dalSich krokd
omezujicich  autonomii  systému  verejného
zdravotniho pojisténi.



Vytvoreni koncepce dlouhodobé péce v CR
a jeji nasledna realizace tak, aby byla finan¢né
dlouhodobé udrzitelnd a reagovala na soucasné
potreby seniorl a ocekavané demografické zmény.

Propagovat myslenku doplrikového dlchodového
systému, podporovat jeho rozvoj a stabilni efektivni
fungovani.

Pripominkovat legislativni navrhy a jind opatreni,
ktera se tykaji ddchodového sporeni, doplrikového
penzijniho spofeni a penzijniho pfipojisténi, které
v soucasnosti tvori doplnkovy dlchodovy systém,
a iniciovat v0ci prislusSnym orgdnlm statni spravy
jejich ucelné zmény.

Podporovat a organizovat vzdélavaci, védeckou
a publicistickou ¢innost v oblasti doplikového
dlchodového systému.

Rozvijet spolupraci se zaméstnavateli pfi poskytovani
prispévkl na zajisténi zaméstnancd ve stari.

Nastaveni pravidel v legislativé pro uZivani
stravenkovych poukazek a karet

Propagovani sladovani pracovniho a osobniho Zivota
prostfednictvim zaméstnaneckych benefitd

Predklddani parlamentnim a vladnim organim
vlastni ndvrhy na  regulaci cinnosti v ramci
poukazkovych systéml

Predklddani navrhd na komplexnéjsi  vyuziti
poukazkovych systéma pro Ucelové vazané transfery
socialnich davek a spoluprace na rozvoji socidlnich
programu dle funkénich model zemi EU
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SEKCE ZDRAVOTNICTVI

Predseda: MUDr. Eduard Sohlich, MBA

Sidlo: Bélocerkevska 18, 100 00 Praha 10
Telefon: 272 731 742, e-mail: acmn@acmn.cz
www.acmn.cz

Vykonna predsedkyné: Ing. Jaroslava Kunova
Tajemnik: JUDr. Josef Svoboda

Sidlo: Argentinskd 38/286, 170 00 Praha 7
Telefon: 234 256 143, e-mail: ancr@vfn.cz
WWW.ancr.cz

Predseda: MUDr. Marek Slaby, MBA

Sidlo: Bozeny Némcové 1931/6, 370 01 Ceské Budéjovice
Telefon: 387 762 115, e-mail: sekretariat@zzsjck.cz
WWW.az25.cz

Prezident: Ing. Vladimir Drvota

Sidlo: Kotikovska 19, 323 00 Plzen

Telefon: 377 182 358, e-mail: ssnstadlerova@privamed.cz
WWW.SSNCI.CZ

Vykonny feditel: RNDr. Tomas Votruba, CSc., MBA

Sidlo: Pelikdnova 7, 162 00 Praha 6

Telefon: 602 737 048, e-mail: tomas.votruball@gmail.com
www.avel.cz

Vykonny reditel: Ing. Petr Novak

Bucharova 2657/12, 158 00 Praha 5 — Stodulky
Telefon: 604 220 508, e-mail: reditel@apleks.cz
www.apleks.cz



Predseda predstavenstva: Mgr. Marek Hampel
Sidlo: U Hranic 3221/14, 100 00 Praha 10
Telefon: 272 730 168, e-mail: gml@gmlcr.cz
www.gmlcr.cz

Prezident: MUDr. Miroslav Palat

Sidlo: Letenska 8, 118 00 Praha 1

Telefon: 257 212 462, e-mail: info@czechmed.cz
www.czechmed.cz

Predseda predstavenstva: PharmDr. Jifi Havranek
Vykonny reditel: Mgr. Martin Matl

Sidlo: Na Zlichové 18, 150 00 Praha 5

Telefon: 251 510 193, e-mail: caff@aff.cz
www.aff.cz

Vykonny feditel: Mgr. Jakub Dvofacek, MHA
Tajemnice: Mgr. Aneta Dostélova

Sidlo: IBC, Pobrezni 3, 186 00 Praha 8

Telefon: 224 832 553, e-mail: aneta.dostalova@aifp.cz
www.aifp.cz

Predseda predstavenstva: David Slabik

Povéren zastupovanim: Bc. Vladimir Kothera, MBA

Sidlo: Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6

Telefon: 602 228 662, e-mail: vladimir.kothera@synlab.cz

Prezident: MUDr. Eduard Blaha

Sidlo: Jirdskova 17, 351 01 Frantiskovy Lazné

Telefon: 602 697 768, e-mail: sekretariat@lecebnelazne.cz
www.lecebne-lazne.cz
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PRIORITY SEKCE ZDRAVOTNICTVI

Na urovni vlady CR a Ministerstva zdravotnictvi
neprodlené pfijmout zdsadni opatfeni k reseni
personalni situace v nemocnicich, k odstranéni
kritického nedostatku sester a lékard. Zejména
prijmout program diferencovaného a stabilizacniho
zvySovani platll a mezd a provést nezbytné zmény
v zdkonech upravujicich vzdélavani sester a lékard.
Zvyseni prispévku statu na tzv. statni pojiSténce
a uzakonéni jeho kazdoroc¢ni valorizace.

Pfijeti samostatného zakona o nemocnicich, ktery by
stanovil sit nemocnic, postaveni a ulohu nemocnic
jednotlivych typl a zpUsoby jejich financovani.
Pfijeti zdkona o neziskovych zdravotnickych
zafizenich v podobé zajistujici rovny pfristup
vSem nemocnicim k této pravni formé pfi splnéni
podminek stanovenych zakonem, ovéreni splnéni
téchto podminek ve spravnim fizeni a pfi zachovani
Ustavniho prava na soudni ochranu vaci rozhodnuti
Ministerstva zdravotnictvi.

Zjednodusit  systém  Uhrad zdravotni péce
nemocnicim, zajistit, aby pravni predpis stanovoval
Uhrady nemocnicim jednoznacné, transparentné
a porovnatelné, s limitem dle rozsahu planovanych
disponibilnich zdroj.

Komplexni feseni péce o seniory véetné navaznosti
péce nemocnicni a socidlni. Je nezbytné jednim
zdkonem upravit zdravotni i socidlni péci o seniory,
jeji druhy a formy, vzdjemnou navaznost, zpUlsoby
financovani vcéetné srovnatelné miry spoluticasti
a predevsim prava seniorl na tuto péci.
Zjednoduseni stanovovani cen a Uhrad lékd.

Zvyseni transparentnosti stanovovani cen a uhrad
[ékl (uplatnéni nové Transparencni smérnice EU).
Sjednotit pravidla vybéru DPH s pravidly evropského
prava, osvobozeni od DPH jen u léCiv podavanych
parenteradlné spolecné s vykonem lékare za aplikaci.
Osvobozeni hospitalizovanych pacientd v rédmci
komplexni lazenské péce od mistniho poplatku.
Definitivni osvobozeni I0zek zdravotni péce od
autorskych poplatkd.



Podporovat zménu Narizeni EP a ER ¢. 469/2009
o dodatkovych ochrannych osvédcenich pro lécivé
pripravky ve smyslu vytvofeni vyrobni vyjimky
z dodatkového ochranného osvédceni
Zjednoduseni systému stanovovani cen a uhrad
leka.

ZvySeni transparentnosti stanovovani cen a Uhrad
lékd (uplatnéni nové Transparencni smérnice EU).
Usnadnéni pfistupu pacientd k moderni |écbé
prostiednictvim novych lécivych pfipravkd vcetné
biosimilars.
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SEKCE SKOLSTVI A DALSIHO VZDELAVANI

Predseda: Ing. Jiti Zajicek

Sidlo: Masarykova stfedni skola chemicka,

Kfemencova 12, 116 28 Praha 1

Telefon: 222 924 427, 603 897 789, e-mail: jiri.zajicek@mssch.cz
www.czesha.cz

Seznam Clent CZESHA

¢ Asociace obchodnich akademii

e Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoru

* Asociace feditel(i zékladnich $kol CR

e Asociace stfednich priimyslovych gkol CR

* Asociace fediteld cirkevnich $kol CR

* Asociace zdravotnickych $kol CR

¢ Asociace stfednich pedagogickych skol

¢ Asociace predskolni vychovy

¢ Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani
* Asociace zakladnich uméleckych skol CR

¢ Asociace strednich a vyssich odbornych skol
s vytvarnymi a uméleckoremeslnymi obory

o Asociace Domovil mladeZe a Internéti CR

e Asociace reditelt hotelovych skol

o Sdruzen{ pracovniki dom déti a mladeze v CR

« Sdruzenf soukromych kol Cech, Moravy a Slezska

e SdruZeni u¢iovskych zafizeni

Prezidentka: Mgr. Jana Brabcova

Sidlo: Karlovo namésti 14/292, 120 00 Praha 2
Telefon: 739 445 930, e-mail: aivd@aivd.cz
www.aivd.cz



Predsedkyné: Ing. Markéta Prazmova

Sidlo: Dusni 17, 110 00 Praha 1

Telefon: 222 333 137, e-mail: prazmova@seznam.cz
WWW.asociacevos.cz

Predseda: Mgr. Vladimir Kolder

Tajemnice: Mgr. Pavla Katzova

Sidlo: V OlSinach 75, 100 00 Praha 10

Telefon: 281 002 623, e-mail: ssscms@grbox.cz
www.soukromeskoly.cz

Predseda: Karel Dvorak

Sidlo: Ohradni 57, 140 00 Praha 4

Telefon: 241 481 217, e-mail: dvorak_k@volny.cz
WWW.SUZCT.CZ

Predseda: PeadDr. Jifi PilaF

Sidlo: ZS a SS Vinohradska 54, 120 00 Praha 2
Telefon: 224 256 954, e-mail: asp@aspcr.cz
WWW.aspcr.cz

PRIORITY SEKCE SKOLSTV{ A DALSIHO VZDELAVANI:

e Posilovani rozpoctu kapitoly 333 pro Regionalni
Skolstvi, vsouvislostis narlistem vykon( v této oblasti.
Zvyseni platd a mezd zaméstnancl v regionalnim
Skolstvi, zavedeni spole¢ného vzdélavani a reformu
financovani regionalniho skolstvi.

e Vytvoreni motivacniho karierniho systému pro
pedagogické pracovniky, ktery podpofi jejich
profesni rlst.

e Vytvoreni nastrojli pro hodnoceni kompetenci zaku
zejména v zavéru zakladniho vzdélavani.
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VyreSeni problematiky praktické vyuky Zzakd v
souvislosti s vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb. Zména
podminek pro vykon praktického vyucovani
nezletilych zakd na pracich a pracovistich zakazanych
mladistvyym  zaméstnancim  pracovnépravnimi
predpisy tak, aby nebyla ohroZena ¢i znemoznéna
radna priprava zakd na budouci povolani v souladu s
ramcovymi vzdélavacimi programy a potifebami trhu
prace.

Uprava maturitnich zkousek s ohledem na charakter
oboru vzdélavani ve stfednich skolach.

Vytvoreni v systému vzdélavani CR takového
konkurencniho prostredi, které nebude diskriminujici
pro Zadného zfizovatele, a kde kvalita poskytované
vzdéldvaci sluzby bude prvorada.

Systematickd podpora technického vzdélavani
(pocdtecniho i celoZivotniho) a srozumitelnd
motivace vyrobni sféry pro tuto podporu.

Pfiprava vzdélavaciho systému na zavedeni
postupného, rozumného  a smysluplného
spole¢ného vzdélavani.

Pevné a nezpochybnitelné zarazeni segmentu Vp§
do terciarniho vzdélavani ve vzdélavaci soustavé CR.

Vytvoreni koncepce vyssiho odborného vzdélavani
tak, aby bylo v souladu s rozvojem celé vzdeélavaci
soustavy CR, tj. s redlnymi poZadavky trhu prace na
pocet absolventl stfednich, vyssich i vysokych skol.
Vytvofeni a realizace koncepce dalsiho vzdélavani
v CR, V¢. legislativnich, finan¢nich a motivacnich
nastrojl pro jeji realizaci.

Vytvofeni  systému  kariérového  poradenstvi
v celozZivotni perspektivé zahrnujiciho i nastroje pro
poradenstvi k dalsimu vzdélavani a rozvoji.

Zajisténi  moznosti  volby vzdélavani obcana
v demokratické spole¢nosti.

Systémova podpora dalsiho vzdélavani.

Aktualizace koncepce pregradudlniho a post-
gradudinihovzdélavanipedagoglnavysokychskolach
s ohledem na potreby pedagogické praxe- vytvoreni
vétsiho prostoru ve vyuce specidlni pedagogiky
sddrazem na spole¢né vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdéldvacimi potrebami a 7akd intaktnich.



SEKCE KULTURY

Prezident: Jaromir Bohac

Sidlo: Jirdskova 133, 570 01 Litomysl|

Telefon: 241 445 404, e-mail: bohac@auviex.cz
www.czech-festivals.cz

Prezident: MgA. Stanislav Mosa

Sidlo: Ostrovni 1, 110 00 Praha

Telefon: 378 038 001, e-mail: info@asociacedivadel.cz
www.asociacedivadel.cz

Prezident: Roman Dietz

Sidlo: Vinohradska 12, 120 00 Praha 2

Telefon: 417 533 103, e-mail: diet.sev.filharmonie@seznam.cz
WWW.as0ps.Cz

Predseda: Mgr. Jiti JUza, Ph.D.

Sidlo: Husova 19-21, 110 00 Praha 1
Telefon: 596 112 566, e-mail: juza@gvuo.cz
WWW.rgCr.cz

Predseda: Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.

Sidlo: Klementinum 190, 110 00 Praha 1

Telefon: 221 663 333, e-mail: roman.giebisch@nkp.cz
www.skipcr.cz
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Predseda predstavenstva: Ing. Martin Vopénka
Sidlo: Marianské namésti 190/5, 110 01 Praha 1
Postovni adresa: P.O. Box 177, 110 01 Praha 1
Telefon: 224 219 944, e-mail: sckn@sckn.cz
www.sckn.cz

PRIORITY SEKCE KULTURY:

DodrZzeni vladniho prohlaseni vlady ve smyslu
vyClenéni 1 % statniho rozpoctu pro oblast kultury.

Prosazeni novely autorského zakona, kterd vytvori
predpoklady pro zpfistupnéni digitalniho kulturniho

verejnost.

Financovani celondrodnich licenci na zpfistupnéni
vysledk( digitalizace verejnosti prostrednictvim sité
knihoven.

Prosazeni zakona o kulture jako zakladni legislativy
v oblasti kultury.

Novelizace autorského zdkona (zavedeni nadhrady
za vypujcku pro nakladatele a zvyseni nahrady pro
autory).

Vytvofeni ,Knizni poukazky” a s tim souvisejici
zafazeni knih mezi dafové uznatelné kulturni
zaméstnanecké benefity.

Spusténi kampané za zvyseni atraktivity knihy, pod
nazvem ,Kniha ti slusi.

Dal$i sniZzeni DPH na knihy.

Podpora zachovéni pestré knihkupecké sité v CR
(kamenna knihkupectvi jsou nejohroZenéjsim
¢lankem knizniho trhu).

Uprava podoby grantovych polozek na MK CR
a MSMT.

Boj proti nelegalnimu kopirovani knih.



SEKCE SOCIALNICH SLUZEB

Prezident: Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

Sidlo: Vancurova 2904, 390 01 Tabor

Telefon: 381 213 332, e-mail: apsscr@apsscr.cz
WWW.apSsCr.cz

Prezident: Ing. Bc. Jaroslav Némec

Sidlo: Ceskobratrska 9, 130 00 Praha 3

Telefon: 222 587 455, e-mail: kancelar@crss.cz
WWW.CISS.CZ

Reditel: Mgr. et Mgr. Lukds Curylo

Sidlo: Vladislavova 12, 110 00 Praha 1

Telefon: 296 243 330, 731 616 564, e-mail: sekretariat@charita.cz
www.charita.cz

Reditel a predseda spravni rady: Mgr. Petr Haska
Sidlo: Belgicka 22, 120 00 Praha 2

Telefon: 242 487 812, e-mail: haska@diakonie.cz
www.diakonie.cz

Pfedseda: Mgr. Hynek Kalvoda

Sidlo: Sabinova 278/3, 130 00 Praha 3

Telefon: 777 257 568, e-mail: hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz
www.konfederace.cz

Seznam ¢lend Konfederace socialnich sluzeb:

¢ Asociace obcanskych poraden

o Ceska asociace pecovatelské sluzby
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PRIORITY SEKCE SOCIALNICH SLUZEB:

o

Uvolnovani ,rys koridor(” statnich dotaci a tim
uplatfiovani spravedlivého a rovného pfistupu ke
véem poskytovatellim a revize dotacniho systému
na zakladé vyhodnoceni prvnich dvou, resp. tfi let
prevedeni na kraje. Pokracovani zmény financovani
k vyrovnavacim platbam a stanoveni systému, ktery
bude v souladu s vefejnou podporou. Déle stanoveni
optimalni vyse ve strednédobém rozpoctovém
vyhledu min. ve vy3i 9 mld. K¢.

Uvolnéni regulacnich mechanism v ramci Uhrady za
socialni sluzby u poskytovatel(, ktefi nejsou pfijemci
vefejné podpory.

Stanoveni jednotnych podminek pro vytvafeni sité
socialnich sluZeb pro celou CR.

Zjednoduseni systému standardd kvality socialnich
sluzeb, odstranéniadministrativni zatéze a legislativné
duplicitnich povinnosti.

Zavedeni podpory nezaméstnanych, prispévek statu
na sluzby péce o rodinu a domdacnost (po vzorech
Francie, Belgie). Legalizace této vypomoci a vyvedeni
z ,Sedivé ekonomiky”.

Podpora zkradcenych Uvazkl formou snizenych
odvodd socialniho pojisténi zaméstnavatele.
Zavedeni Ucelného vyuZiti pfispévku na péci, tak aby
byl efektivnim zplsobem vyuzivan pro zajisténi péce
0 svoji osobu. Zintenzivnéni kontrolnich cinnosti
a zavedeni UCelného vyuZiti pfispévku na péci.
Podpora solidarity zavedenim financni participaci
0sob blizkych u sluZeb socialni péce (v zavislosti na
vySi prijm0 déti). Zavedeni moznosti vyuZiti jinych
zdrojU nez jen starobniho ¢i invalidniho dichodu pro
Uhradu a zajisténi socidlni péce. Zavedeni povinnosti
finan¢ni participace osob blizkych. Stat musi byt
zarukou zaopatreni nejslabsich a téch, ktefi nemaji
zadné zdroje.

Zavedeni koncepce dlouhodobé péce, ktery by nebyl
diskriminacni pro poskytovatele socidlnich sluzeb
a umoznoval by rozvoj socialné zdravotnich sluzeb.

Parametrické a zjednodusSujici Upravy Uhrad
oSetfovatelské péce v socialnich sluzbach.



Podpora terénnich a ambulantnich sluzeb za Ucelem
dosazeni odpovidajici sité a kapacit v CR.

Postupny a racionalni Gtlum instituciondini péce pro
osoby se zdravotnim postizenim a déti za soubézného
posilovani a podpory ambulantnich, terénnich
a neformalnich kapacit péce a zaopatreni s akcentem
na respektovani vile uZivatele.

Podpora zajisténi Uhrad nakladd na zdravotni péci
v zafizenich socidlnich sluZzeb v odbornosti 913 —
cestou pausalnich Uhrad za zdravotni péci.
Spoluprace v oblasti nastaveni podminek pro socidlni
bydleni a socidlni podnikani.
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SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Prezident: Ing. Marek Sedivy

Sidlo: Malé nameésti 12, 110 00 Praha 1
Telefon: 212 245 240, e-mail: avpo@avpo.cz
WWW.avpo.cz

PRIORITY SEKCE NEZISKOVYCH ORGANIZACI:

Spolupréace na napliiovani cil(l vyplyvajicich ze Statni
politiky vic¢i NNO na léta 2015 — 2020.

Sledovani a vyhodnocovani implementace nového
obcanského zdkoniku do praxe neziskovych
organizaci.

Prosazovani smysluplnych benefitd pro neziskové
organizace, které maji zaméstnance.

Podpora socialniho podnikani — jako soucdst ¢innosti
neziskovych organizaci.

Podpora profesionalizace  neziskového  sektoru,
zvySovanitransparentnosti a vérohodnosti neziskovych
organizaci.

Podpora sledovani specifickych statistickych Gdaj
tykajicich se neziskovych organizaci a neziskového
sektoru Ceskym statistickym Gradem.

Rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice.

Jasné definovani a vyklad pojm0 “podnikani”,
“vydélecna cinnost”, “hlavni a vedlejsi cinnost
neziskovych organizaci” v soucasné legislativé.
Spoluprace vefejné spravy a neziskovych organizaci
pri cerpani financnich prostredkd z evropskych fond
v programovacim obdobi 2014+.



SEKCE ZEMEDELSTVI A ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Prezident: Jifi Chladek

Tajemnik: Ing. Jifi Dusbaba

Sidlo: Wolkerova 37/17, 771 11 Olomouc
Telefon: 775 142 163, e-mail: azscr@seznam.cz
WWW.a-2-5.Cz

Seznam €lent Asociace zahradnickych spole¢enstev

Svaz $kolkar CR

Svaz kvétinatd a floristd CR
Sdruzeni zahradnickych center
Sdruzeni lesnich $kolkard CR
Svaz zakladani a udrzby zelené

SdruZeni péstiteld a zpracovatel( lécivych,
aromatickych a koreninovych rostlin

Spolek ceskych perenara

PRIORITY SEKCE ZEMEDELSTVI A ZIVOTNIHO
PROSTREDI:

Podporovat chapani zemédélce ve spolecnosti nejen
jako producenta potravin, ale také jako pecovatele
a udrzovatele kulturni krajiny, v niz Zijeme.

ZlepSovat Zivotni prostfedi také v lidskych sidlech
za pomoci okrasnych rostlin schopnych prezit
neprirozené podminky pro jejich Zivot

Stabilizovat a podpofit rozvoj &innosti VUKOZ
v Prdhonicich, ktery tradicné resi problematiku
pfirody, krajiny i zahradnictvi, ktera je soucdsti
zemédélského sektoru.

ZlepSovani zivotniho prostfedi v mezich udrzitelného
primyslového rozvoje s vyuzitim modernich neustale
se vyvijejicich technologii omezujicich negativa
lidského plsobeni na prirodu.
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Stabilizace a rozvoj odborného vzdélavani v oblasti
zemédélstvi a Zivotniho prostfedi s tlakem na
znovuzavadéni péstitelskych praci do studijnich
programd na zakladnich Skoldch a smysluplnou
optimalizaci sité stfednich Skol s vybudovanim dobre
vybavenych center pro kvalitni prakticky vycvik.

Posilovat povédomi o vyhodach domaci zemédélské
produkce, s dlrazem na dosazeni sobéstacnosti
ve vyrobé zejména u téch zemédélskych komodit,
u kterych dnes prevlada dovoz ze zdpadnich zemi
EU.

Dosahnout spravedlivéjsiho rozdélovani dotaci
vzemeédélstvise zamérfenim nadnes podfinancovanou
produkci komodit s velkou pfidanou hodnotou pfi
vyrobé.

Podpofit domaci  produkci  rostlin  urcenych
k vysadbam v CR zejména v téch oblastech, kde jsme
dnes vlivem jejich nedostatku donuceni uplatriovat
vypéstky z dovozu, C¢asto z odlisnych klimatickych
podminek.




PARTNERSTVI A MEMORANDA
O SPOLUPRACI

Vykonny feditel: Ing. Pavel Stépanek

Sidlo: Vodickova 30, 110 00 Praha 1

Telefon: 224 422 080, e-mail: info@czech-ba.cz
www.czech-ba.cz

Vykonny feditel: Ing. Jan Matousek

Sidlo: Na Pankraci 1724/129, 140 00 Praha 4
Telefon: 222 350 150, e-mail: info@cap.cz
Www.cap.cz

Predseda: Mgr. Frantisek Lukl, MPA
Sidlo: 5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4
Telefon: 234 709 711, e-mail: smocr@smocr.cz

WWW.SMOCT.CZ
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ORGANIZACE S PRIDRUZENYM CLENSTVIM

Predseda: Ing. Jaromir Zajicek, MBA

Jednatel: Ing. Ivo Bélonohy

Sidlo: DIaZdéna 1004/6, 110 00 Praha 1

Telefon: 481 312 276, e-mail: stmou@mmdecin.cz
www.tajemnici.cz

Reditel: Mgr. Pavel Hubeny

Sidlo: 1. maje 260, 385 01 Vimperk

Telefon: 388 450 230, e-mail: vimperk@npsumava.cz
WWW.npsumava.cz

SPOLECNA TEMATA:
e Podpora zkracenych uvazkl formou snizenych
odvodd socialniho pojisténi zaméstnavatele.

e Podpora zaméstnanosti v oblasti tzv. sluzeb pro
domacnosti (v¢. socidlnich sluzeb). Inspiraci jsou
systémy fungujici v fradé evropskych zemi.

e Podpora odlehlych regiond prostfednictvi zavedeni
tzv. lokdInich mén.



13. Clenstvi v UZS CR

Unie rozliduje fadné a pridruzené ¢lenstvi. Radnymi
¢leny Unie se mohou stat organizace zaméstnavateld,
svazy zaméstnavatelU a profesni sdruZeni, které maji
sidlo nebo plsobnost na uzemi CR. Pridruzenymi
cleny se mohou stat odborné spolecnosti, asociace
fyzickych osob a dalsi profesné zamérené spolky
nebo velké a vyznamné korporatni spolecnosti, které
nesplnuji podminky radného clenstvi.

Clenstvi organizaci zaméstnavateld v ¢lenskych
svazech Unie zaklada i jejich ¢lenstvi v Unii.

Radné ¢lenstvi vznikd rozhodnutim predstavenstva

o prijeti na zdkladé pisemné Zadosti. Pfidruzené

Clenstvi  vznikd  jednohlasnym rozhodnutim

pfedstavenstva o pfijeti na zakladé pisemné zadosti.

Clenstvi zanikd vystoupenim nebo nezaplacenim

¢lenského  prispévku. Clenovi, ktery zavainym

zplsobem poskozuje dobré jméno Unie, miZe

predstavenstvo ukoncit Clenstvi v Unii. Pfi zaniku

Clenstvi se neprovadi majetkové vyporadani ro¢niho

Clenského prispévku.

Proti rozhodnuti predstavenstva o vzniku a ukonceni

Clenstvi se Ize odvolat k valné hromadé.

Pravem radnych ¢len je:

a) podilet se na veskeré Cinnosti Unie,

b) byt informovadn o Cinnosti Unie,

¢) navrhovat kandiddty do volenych organd Unie,

d) volit a byt volen do orgdnt Unie.

Pravem pridruzenych ¢len je:

a) pfimérené se podilet na aktivitdch a jedndnich
v souladu se stanovami Unie,

b) byt informovadn o Cinnosti Unie,

c) uplatnovat pripominky a podnéty k legislativnim
procesum (bez prava vetovat pripominky rddnych
clend).
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14. Projektova Cinnost

Projekty jsou realizovany Centrem rozvojovych aktivit
Unie zaméstnavatelskych svazti CR (CRA UZS), co?
je od roku 2011 samostatny pravni subjekt, jehoz
hlavni naplni je pravé realizace projektovych aktivit
pro jednotlivé ¢lenské asociace. CRA UZS také plsobi
v roli metodického poradce pro ¢leny realizujici viastni
projekty a je také nositelem konkrétnich projektovych
aktivit. Reditelem CRA UZS je Ing. Karel Vostry.

PROJEKTY REALIZOVANE V POSLEDNICH 3 LETECH:

Projekt ,Training and Promotion of social dialogue
measures for public services” Budget Heading
04.03.01.08 - Industrial Relations and Social Dialog,
realizovany organizaci CEEP (Belgie, Brusel), CRA UZS
jako partner

Celkova alokace: 253 016 EUR (6,8 mil. K¢)

Projekt ,Social services in the european cross-
industry social dialogue: towards a stronger
and deeper involvement, Ref: VS/2015/0027,
realizovany organizaci CEEP (Belgie, Brusel),
UZS jako partner

Celkova alokace: 269 625 EUR (7,3 mil. K¢)

Projekt “IMPact : Improve Measurement of Public
support to PHS” budget heading 04.04.01.01
“Delivering on skills for growth and jobs” realizovany
organizaci EFSI (Belgie, Brusel)

Celkova alokace: 271 640 EUR (7,3 mil. K¢)

Projekt ,Technika ma zelenou“ financovany z OPVK,
CZ.1.07/1.3.00/48.0026

Celkova alokace: 7 598 320 K¢



Projekt ,Prevence nasili ze strany treti osoby
na Skoldch v Jihomoravském kraji“ financovany
z Norskych fond( 2012/113362

Celkova alokace: 208 358 EUR (5,6 mil. K¢)

Projekt ,,Prevence nasili od tfeti strany v organizacich
poskytujicich v Praze zdravotni a socialni sluzby”
financovany z Norskych fondd 2012/104600,

Celkova alokace: 220 000 EUR (5,9 mil. Kc¢)

Projekt ,ZvySeni adaptibility pracovnikii v kultufe
a umélct z oblasti performing arts“, financovany z ESF
CZ.1.04/5.1.01/77.00318

Celkova alokace: 5 380491 K¢
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Clenské asociace a svazy — pocty ¢lenl a jejich zaméstnancl

Sekce

Zdravotnictvi

Pojistovny
a
financni sluzby

Pramysl
a energetika

Nazev asociace/svazu

Asociace Ceskych a moravskych
nemocnic

Asociace nemocnic CR
Sdruzeni soukromych nemocnic

Asociace zdravotnickych zéchrannych
sluzeb CR

Asociace velkodistributor( IéCiv (AVEL)

CzechMed — Ceska asociace dodavatel(i
zdravotnickych prostredk

Grémium majiteld |ékaren

Asociace provozovateld lékarenskych siti
Asociace laboratori QualityLab

Svaz lé¢ebnych lazni CR

Svaz zdravotnich pojistoven CR
Otevreny svaz zdravotnich pojistoven

Asociace provozovatell poukdazkovych
systému

Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Asociace inovativniho farmaceutického
primyslu

Ceska asociace farmaceutickych firem

Svaz primyslu druhotnych surovin
(APOREKO)

Svaz polygrafickych podnikatel(i
Soldrni asociace

Ceska asociace odpadového
hospodarstvi

Konfederace lesnickych
a drevozpracujicich svazd CR

Asociace ¢eskych nabytkari

Pocet ¢lend

131

53
22

13

29
400

30

24
17

63
300
85

Pocet
zaméstnanct

250 000*

1200

10000
1170
3300
1950
8500
2200
3574

400

620

2300

4416

2456

2293
22000*
7 500



Sekce

Pramysl
a energetika

Skolstvi
a vzdélavani

Nazev asociace/svazu Pocet clentl

Ceska asociace podnikateld v lesnim
hospodafrstvi

Spolegenstvo dievozpracuijicich podnikd CR 475

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich
druistev

Svaz zaméstnavateld dfevozpracujiciho
pramyslu v CR

Unie Skolskych asociaci (CZESHA)
Asociace obchodnich akademii

Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoru

Asociace Feditelt zakladnich $kol CR

Asociace stfednich primyslovych $kol CR

Asociace Fediteld cirkevnich kol CR

Asociace zdravotnickych $kol CR

Asociace stfednich pedagogickych kol

Asociace predskolni vychovy 2244

Asociace energetického a elektro-
technického vzdélavani

Asociace zakladnich uméleckych $kol CR

Asociace stfednich a vyssich odbornych
Skol s vytvarnymi a uméleckoremeslnymi
obory

Asociace Domovi mladdeZe a Internatt CR
Asociace Feditelt hotelovych skol

Sdruzeni pracovnik( doma déti
amladeze v CR

Sdruzeni soukromych $kol Cech, 251
Moravy a Slezska

Asociace vyssich odbornych kol (AVOS) 112
Sdruzeni u¢novskych zafizeni 80
Asociace instituci vzdélavani 220

dospélych CR

Pocet
zaméstnancu

33100

2030

230 000*



Sekce

Kultura

Socidlni sluzby

Neziskové org.

Zemédeélstvi
a zivotni
prostredi

Nazev asociace/svazu

Asociace specialnich pedagogti CR
Asociace hudebnich festivalti CR
Asociace profesionalnich divadel CR

Asociace symfonickych orchestrd
a péveckych souborl CR

Rada galerii CR

Svaz knihovnikd a informaénich
pracovnik(l CR

Svaz ¢eskych knihkupcl a nakladateld,
o.s.

Asociace poskytovateld socidlnich
sluZeb CR

Ceska rada socidlnich sluzeb

Diakonie CCE

Charita CR

Konfederace socidlnich sluzeb
Asociace obcanskych poraden
Ceska asociace pecovatelské sluzby

Asociace verejné prospésnych
organizaci

Asociace zahradnickych spolecenstev
Svaz skolkatd CR
Svaz kvétinaf( a floristd CR
Sdruzeni zahradnickych center
Sdruzeni lesnich $kolkat CR
Svaz zakladani a Udrzby zelené

SdruzZeni péstitelt a zpracovatelt léCivych,
aromatickych a koreninovych rostlin

Cesky spolek perenafii

Pocet
clen

491

19
28

17

27

1575

204

980

205
110
348

326

90

395

Pocet
zaméstnanci

300
6900

1600

605

4587

7700

80 000*

6 937

1500

1700

3200*



Sekce

Pfidruzena
Clenstvi

a dohody

o partnerstvi

CELKEM

*expertni odhad

Nazev asociace/svazu

Ceska bankovni asociace
Ceska asociace pojistoven

Sdruzeni tajemnikd méstskych
a obecnich uradi

Sprava Narodniho parku a ochranné
krajinné oblasti Sumava

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

Pocet
¢lend

37
28
311

9810

Pocet
zaméstnancul

40 000*
10 000*
311

252

754601



UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CESKE REPUBLIKY

Na Pankrdci 30

140 00 Praha 4

tel: 234 633 210
e-mail: info@uzs.cz
WWW.UZS.CZ
www.uzs-konference.cz
WWW.Cra-uzs.cz



