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pedagogickych pracovnicich

Shrnuti legislativniho procesu

Do meziresortniho pripominkového frizeni predlozeno
19.2.2016, pripominkové fizeni skoncilo 18.3.2016

V ramci vyporadani pripominek se nepodafilo odstranit
rozpor s MF (financovani v ramci rozpo&tu kapitoly MSMT),
MPSV (nové kategorie pedagogickych pracovnik( - socidlni
pracovnik ve skolach ¢i socidlni pedagog)

Po zapracovani pripominek predlozeno pracovnim komisich
Legislativni rady vlady dne 12.4.2016

Projedndno v Komisi pro hodnoceni dopad( regulace (RIA), v
ad hoc vytvorené komisi, kde byly zastupci komisi pro spravni
pravo, pracovni pravo, financni pravo a soukromopravni
komise

Své stanovisko predlozil rovnéz Odbor kompatibility
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— Na zakladé pripominek ad hoc komise byl navrh zakona
detailné diskutovan na pddé MSMT a nasledné
prepracovan

— Dne 25.10.2016 byl navrh zakona predlozen pracovnim
komisim legislativni rady vlady k novému projednani

— Pracovni komise pro spravni pravo jej projednala dne
31.10.2016

— Vlada navrh zdkona schvadlila na svém jednani dne
7.11.2016

— Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky byl
vladni navrh zakona predlozen dne 11.11.2016
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— Zavedeni kariérniho systému je jednou z hlavnich priorit
MSMT

— v souladu s bodem 3.6 Programového prohlaseni vlady Ceské
republiky (usneseni VIady Ceské republiky ze dne 12. Ginora
2014 €. 96), v némz se vlada mimo jiné zavazala zavést

efektivni kariérni rad pro ucitele s jasnou motivacni vazbou na
jejich ohodnoceni

— ObsaZeno i v Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 a Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020
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obecné

 Doposud mohli ucitelé volit jen kariérni cestu k vykonu
specializovanych cinnosti ve Skole nebo smérovat k
vedouci pracovni pozici.

* Navrh novely zakona doplnuje existujici kariérni systém
pedagogickych pracovnikl pro ucitele o novou kariérni
cestu — cestu rozvoje profesnich kompetenci.

e 3 kariérni stupné

 Zakladem standard ucitele, ktery obsahuje 3 oblasti
profesnich kompetenci

e S postupem v kariérnich stupnich spojeno i vyssi financni
ohodnoceni

e Zavedeni specializovanych Cinnosti do zakona

e Zavedeni planu pedagogického rozvoje skoly a osobnlho
planu profesniho rozvoje
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e 1. kariérni stupen

— Doba trvani zpravidla 2 roky - od vzniku prvniho pracovniho poméru
k pravnické osobé vykonavaijici ¢cinnost Skoly az do Uspésného
absolvovani atestacniho fizeni pro 2. kariérni stupen

— Typicky pro Cerstvé absolventy fakult

— Kazdy ucitel v 1. kariérnim stupni absolvuje adaptacni obdobi, béhem
néhoz mu bude zaméstnavatel zajisStovat podporu pro dosazeni
prislusnych profesnich kompetenci specifikovanych ve standardu
ucitele

— Uditele v 1. kariérnim stupni bude metodicky vést uvadéjici ucitel

— Cilem adaptacniho obdobi a poskytované podpory je pomoci
zacinajicim ucitelim prekonat pripadné pocatecni obtize, dosdhnout
potrebnych kompetenci a tim snizit moznost jejich odchodu mimo
Skolstvi




o

2 SKOLSTVI,
OVYCHOVY

e Uvadéjici ucitel
— Pomaha zacinajicimu uciteli
— Prabézné a pravidelné hodnoti se zacinajicim ucitele jeho
pedagogickou ¢innost
— Ucitele metodicky vede a seznamuje s podminkami ve Skole
— Uvadéjiciho ucitele urci zacinajicimu uciteli reditel skoly

— Zpravidla by se mélo jednat o zkuSseného ucitele, ktery je
schopen své znalosti predat zacinajicimu uciteli a usnadnit mu
tak vykon jeho Cinnosti, tzn. ucitel v min. 2. kariérnim stupni

— Uvadéjicimu uciteli prislusi priplatek za vykon cCinnosti ve vysi
3 000 K¢
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* Atestacni fizeni pro 2. kariérni stupen

Atestacni fizeni pro 2. kariérni stupen je povinné

Ovéruje se dosazeni profesnich kompetenci pro 2. kariérni stupen
vymezenych standardem ucitele

Ovéreni vychazi z

Hodnoticiho pohovoru, ktery zahrnuje obhajobu dosavadni prace
ucitele s vyuzitim tzv. Portfolia

Hodnoceni ze strany reditele Skoly
Hodnoceni ze strany uvadéjiciho ucitele

Atestacni fizeni se kona pred atestacni komisi, ktera ma 3 cleny

Reditel $koly
Ucitel ve 2. kariérnim stupni ze stejné Skoly

Tzv. fakultni tutor nebo ucitel ve 3. kariérnim stupni ze stejného typu
Skoly nebo zastupce z odborné praxe nebo skolni inspektor
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— O prubéhu atestacniho fizeni a jeho vysledku se vyhotovuje
protokol

— Proti prlbéhu a vysledku atestacniho fizeni je mozné podat k
ministerstvu namitky, které ministerstvo vyridi do 20 dn(

— Vysledkem prezkumu muze byt i nafizeni opakovani
atestacniho fizeni

— Dokladem o Uspésném absolvovani je osvédceni

— V pripadé, ze ucitel u atestacniho fizeni neuspéje, nastupuje
znovu do adaptacniho obdobi, které se vsak zkracuje na 1
rok. | nadale je mu poskytovana podpora a ma svého
uvadeéjiciho ucitele.

— Neni omezen pocet moznych opakovani, tzn. Ze ucitel mize
byt v 1. kariérnim stupni po celou svou profesni drahu
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e UCcitel ve 2. kariérnim stupni
— Do druhé kariérniho stupné je zarazen ucitel, ktery uspésné
absolvoval atestacni Fizeni pro druhy kariérni stupen

— Tzv. samostany ucitel — vykonava komplexni vzdélavaci a
vychovnou ¢innost samostatné

— Ve 2. kariérnim stupni by méla byt vétsina ucitelt
— 2. kariérni stupen je podminkou pro vykon nékterych
specializovanych Cinnosti

— Reditelem $koly bude moci byt nové pouze uéitel v nejméné
2. kariérnim stupni
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* Atestacni fizeni pro 3. kariérni stupen

Nepovinné, na rozhodnuti ucitele

Ucitel ve 2. kariérnim stupni se mlze pfihlasit k atesta¢nimu Ffizeni pro
3. kariérni stupen po 7 letech vykonu €innosti na 2. kariérnim stupni

Trva 1 rok, béhem kterého dojde ke 4 hospitacim ceské skolni
inspekce

Ovéruje se dosazeni profesnich kompetenci pro 3. kariérni stupen
vymezenych standardem ucitele

Ovéreni vychazi z
* Hodnoticiho pohovoru, ktery zahrnuje obhajobu dosavadni
prace ucitele s vyuzitim tzv. portfolia

* Hodnoceni ze strany reditele sSkoly
 Hodnotici zpravy Ceské 3kolni inspekce
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— Atestacni fizeni se kond pred atestacni komisi, kterd ma 5 ¢lenu
* Reditel gkoly
« Skolni inspektor
e Tzv. Fakultni tutor
* Ucitel ve 3. kariérnim stupni ze stejného typu skoly
e Zastupce z odborné praxe
— O pribéhu atestacniho fizeni a jeho vysledku se vyhotovuje protokol

— Proti prdbéhu a vysledku atestacniho fizeni je mozné podat k
ministerstvu ndamitky, které ministerstvo vyfidi do 20 dn(

— Vysledkem prezkumu muze byt i nafizeni opakovani atestacniho
fizeni

— Dokladem o Uspésném absolvovani je osvédceni

— V pripadé, Ze ucitel u atestacniho fizeni neuspéje, mlze jej opakovat
po uplynuti 2 let. '
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* Ucitel ve 3. kariérnim stupni

Do 3. kariérniho stupné je zarfazen ucitel, ktery uspésné absolvoval
atestacni fizeni pro treti kariérni stupen

Tzv. vynikajici ucitel — vykonava komplexni vzdélavaci a vychovnou
¢innost samostatné, zajistuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl skoly, metodicky usmérniuje a koordinuje vzdélavaci a
vychovnou ¢innost ucitell

Ve 3. kariérnim stupni by mélo byt 15 - 30 % ucitel(l

3. kariérni stupen je podminkou pro vykon nékterych specializovanych
cinnosti — koordinator vlastniho hodnoceni Skoly a mentor profesniho
rozvoje Skoly

Za vykon cinnosti ucitele ve 3. kariérnim stupni pfislusi priplatek ve
vysi 3 000 K¢ + dojde k posunu v platovych stupnich. Celkové zvyseni
platu ucitele ve 3. kariérnim stupni by tak mélo Cinit cca 5 000 K¢.
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e Standard ucitele
— Stanovi pozadavky na profesni kompetence v nasledujicich oblastech
* Oblast osobniho profesniho rozvoje zahrnuje
— profesni znalosti, schopnost sebehodnoceni a sebevzdélavani
* Oblast vlastni pedagogické c¢innosti zahrnuje
— Planovani vyuky, podporu uceni, vytvareni pozitivniho prostredi ve
Skole, hodnoceni pribéhu a vysledk( uceni Zzaka a hodnoceni
vlastni vyuky a jeji zlepSovani
* Oblast spoluprace a podilu na rozvoji skoly zahrnuje
— Sdileni a spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
komunikaci a spolupraci s rodici a s partnery Skoly a podil na rozvoji
Skoly
— Profesni kompetence pro 2. kariérni stupen by mély byt stanoveny s U¢innosti
zdkona (tj. podle ndvrhu k 1.9.2017)

— Profesni kompetence pro 3. kariérni stupen by mély byt stanoveny nejpozdéji k
1.9.2021
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* Plan pedagogického rozvoje skoly

Koncepcni dokument skoly slouZzici k naplnéni cil( Skoly pfi uskutecriovani
vychovy a vzdélavani

na obdobi nejdéle 6 let — souvisi s funkénim obdobim reditele Skoly, ale je
mozné vydat plan pedagogického rozvoje Skoly i drive

* Osobni plan profesniho rozvoje

Vychazi z planu pedagogického rozvoje skoly

Obsahuje individualni potreby pedagogického pracovnika
Sklada se z povinné casti a casti fakultativni

Povinna cast stanovuje ukoly v rdmci prohlubovani kvalifikace

Fakultativni ¢ast muUzZe stanovit individudlni cile, cile ke zvySeni
kvalifikace véetné splnéni predpokladd pro vykon specializovanych
¢innosti
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Na obdobi 12 mésicu

Povinnou d¢ast urcuje reditel Skoly, fakultativni si urcuje
pedagogické pracovnik sam

Reditel je povinen vytvofit pedagogickym pracovnikim podminky
pro naplnéni povinné casti a v rdmci moznosti i pro fakultativni
cast

Reditel gkoly s pedagogickym pracovnikem provadi hodnoceni
plnéni osobni planu

K hodnoceni plnéni osobniho planu prihlizi rfeditel Skoly pri
stanoveni vySe osobniho priplatku

Nevytvari pedagogicti pracovnici, jejich pracovni pomér je kratsi
12 mésicd nebo jehoz tydenni pracovni doba nepresahuje
polovinu stanovené tydenni pracovni doby — i tito pedagogicti
pracovnici ale mohou o vytvoreni pozadat
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Volno k samostudiu

Celkem 12 dnti volna k samostudiu

Dobu Cerpani a konkrétni ndpli v rozsahu 7 dni urcuje reditel
Skoly

Dobu cerpdni a konkrétni ndpli v rozsahu 5 dni si urcuje
pedagogicky pracovnik

Pokud ma pedagogicky pracovnik vytvoren osobni plan
profesniho rozvoje, pak Cerpa volno k samostudiu za ucelem
naplnéni povinné ¢asti
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* Specializované ¢innosti
— Vykondvaji se vedle primé pedagogické Cinnosti
— Podminkou je absolvovani specializacniho studia v systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik
— Specializovanou cinnosti je Cinnost

Koordinatora v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
Koordinatora Skolniho vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly

Metodika prevence socidlné patologickych jev(

Specialniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie

Specialisty v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych
Kariérového poradce

Vychovného poradce

— Pokud tyto ¢innosti vykonava ucitel, pak musi byt nejméné
ve 2. kariérnim stupni
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* Koordinatora vlastniho hodnoceni Skoly

* Mentora profesniho rozvoje
— Tyto ¢innosti mlzZe délat pouze ucitel ve 3. kariérnim
stupni
— Koordinatorovi ICT, metodikovi prevence a vychovnému poradci se
bude snizovat prfima pedagogicka Cinnost — konkrétni vysi snizeni
stanovi vyhlaska
— Za vykon specializovanych Cinnosti bude pfisluset i nadale priplatek
ve vySi 1 000 az 2 000 KC mésicné

* Priplatek za tfidnictvi

— Za vykon tFidniho utitele na 2. stupni ZS a na niz8im stupni $estiletého
nebo osmiletého gymnazia pfislusi pfiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K¢

— Za vykon tridniho ucitele na ostatnich Skolach ¢i stupnich pfislusi priplatek

ve vysi 500 az 1 000 K¢
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Prechodna ustanoveni pocitaji s tim, Zze pokud pedagogicky
pracovnik vykonaval €innost ucitele alespon po dobu 2 let v
rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby
pred ucinnosti zakona, pak se automaticky stane ucitelem ve
2. kariérnim stupni

Pokud vykonaval Cinnost ucitele po kratSi dobu, pak se stava
ucitelem v 1. kariérnim stupni a adaptacni obdobi se zkracuje
o dobu, po kterou pedagogicky pracovnik vykonaval Cinnost
ucitele, nejvyse vsak o dobu 12 mésicl (adaptacni obdobi tak
vzdy bude trvat nejméné 12 mésicl)

Fyzické osoby, které ke dni ucinnosti zakona nejsou
pedagogickymi pracovniky, ale v poslednich 10 letech
vykonavaly ¢innost ucitele po dobu alespon 3 let, se zarazuji do
2. kariérniho stupné

Neni-li stavajici reditel Skoly ucitelem, mlze i nadale vykonavat
¢innost reditele po dobu nejdéle 6 let




X

21

2 SKOLSTVI,
QVYCHOVY

Dlouhodobym ucitelim se zkracuje doba, ktera je
podminkou pro konani atestacniho fizeni pro 3. kariérni
stupen

— Uditeli s praxi delSi 15ti let se zkracuje doba o 3 roky
— Uditeli s praxi delSi 10ti let se zkracuje doba o 2 roky
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