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Skolské odbory chtéji pro ucitele i nepedagogické pracovniky v roce 2017 vy3si
mzdy, a to alespor o deset procent, aby méli pedagogové alespon 130 procent
primérné mzdy. Stavajici platy jsou nedlstojné.

Kazda vlada, ktera nastoupila, slibovala, Ze skolstvi bude jeji prioritou, odborovy
svaz Skolstvi to vzdy stalo nesmirné usili, aby Skolska politika neustoupila do pozadi
a nebyli jsme jen papirovou prioritou. Dnesni vyvoj davé skolskym odboriim

za pravdu, jak kratkozraké je Setfeni na vzdélanosti.
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Deklarace

Ceskomoravského odborového svazu
pracovniku skolstvi

na podporu zkvalitnovani podminek
a urovnéeé vzdélavani

v Ceské republice
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1. Za spoluprace vsech relevantnich
socialnich partnert vyhodnotit do
konce roku 2017 postup realizace
Strategie vzdélavaci politiky do

r. 2020. Vysledky projednat ve vlade i
zakonodarném sboru.
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2. Postupné pocinaje rokem 2017
posilovat kompetence MSMT CR

v oblasti Fizeni a financovani
verejnych skol a skolskych zarizeni.
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3. V souladu s doporucenimi OECD
financné zajistit zkvalitnéni
vzdeélavani zvysenim podilu HDP na
skolstvi tak, aby byl v horizontu Ctyr
let srovnatelny s vyspelymi staty EU,
tedy nejméné 6 7% v roce 2020.
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4.V souladu s doporucenimi OECD zajistit vyrazny
narust plati pedagogickych pracovniku tak, aby jejich
pramérny plat do konce roku 2020 dosahoval
minimalné 130 % celostatni prumérné mzdy.

To predpoklada od roku 2018 zvysovat prostredky na
platy v objemu umoznujicim zvysit pramérny plat
mezirocné o 15 %. Navazneé legislativni upravy provadét
tak, aby byl udrzen procentualni podil narokovych
platovych slozek, zejména tarifu na primérném platu.



Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnika skolstvi
CMOS PS

5. Resit disproporce v platové
arovni nepedagogickych pracovnikd.
Jejich prumérny plat od roku 2018 do
roku 2020 zvysovat mezirocné
alespon o 6 7.
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6. Dalsi vyvoj platové urovné ve skolstvi
koncepcné resit v Dlouhodobém zameéru
vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky od roku 2020.

(Konference k 50. vyroci Charty uditel(i 31.6.2016)
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Dékuji za dosavadni spolupraci, hledani spolecnych
Fe$eni pro rozvoj vzdélavani v CR a napomahani
vytvareni kvalitnich pracovnich podminek pro vsechny
zameéstnance regionalniho skolstvi.

22.11. 2016 Mgr. Frantisek Dobsik — pfedseda CMOS PS



